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1 Eléments statistiques généraux

1.1 Nombre de postes a pourvoir

Ministére Académie
de Lille
Education nationale et Enseignement supérieur 33
Transition écologique 1
Justice 14
Total académie 48
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1.2

1.3

21

2.2

3.1

Nombre de candidats inscrits, présents, admissibles et admis
*Par rapport aux candidats inscrits _
Académie Inscrits Admissibles* Admis* Age moyen
de LILLE des candidats
Nbre % Nbre % Nbre % admis
Femmes 963 78 % 121 9.8 37 3 33,7 ans
Hommes 271 22 % 25 2 11 0.8 34,5 ans
Académie o o o
de LILLE 1234 100 % 146 11,8 % 48 3,8% 34.2 ans

*Par rapport aux candidats inscrits

Composition du jury
Corps Femmes Hommes Total
Nbre % Nbre % Nbre %

Technicien de recherche et de formation 1 25% 1 25% 2 5%
Secrétaire administratif 5 125 % 7 175% 12 30 %
Greffier 3 7.5 % 0 0% 3 7.5 %
Attaché d'administration de I'Etat 4 10 % 4 10 % 8 20 %
Attaché principal d'administration de I'Etat 2 5% 3 7.5% 5 12,5%
Personnel de direction 5 12.5% 4 10 % 9 225%
IEN 0 0% 1 25% 1 2,5%
Total jury académie de Lille 20 50 % 20 50 % 40 100%

Cadre général

Les textes

Les adjoints administratifs sont chargés de fonctions administratives d'exécution comportant la connaissance et
I'application de réglements administratifs.

lls peuvent également étre chargés de fonctions d'accueil et de secrétariat.

L'arrété du 23 mars 2007 (publié au Journal Officiel / JORF n°83 du 7 avril 2007) fixe la nature et le programme
des épreuves des concours de recrutement des adjoints administratifs des administrations de I'Etat.

Conditions générales et particuliéres

Le concours externe d'adjoint administratif est ouvert a I'ensemble des candidats sans condition d'age ou de
dipléme.

Nature des épreuves
Deux épreuves écrites d’admissibilité

e Epreuve n° 1: une épreuve écrite qui consiste a partir d'un texte d'ordre général d'une page au maximum
ou de 300 a 350 mots en la réponse a 6 a 8 questions destinées a vérifier les capacités de compréhension
du candidat et son aptitude a retranscrire et ordonner les idées principales du texte.

Durée : 1h30 | coefficient : 3

e Epreuve n° 2 : une épreuve écrite consistant en courts exercices destinés a évaluer les capacités du
candidat en francais (vocabulaire, orthographe ; grammaire) et mathématiques

Durée : 1h30 | coefficient : 3
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3.2 Une épreuve orale d’admission

5.1

L'épreuve d'admission pour chacun des concours externe et interne consiste, en présence des membres du jury
ou d'examinateurs, a mettre le candidat en situation professionnelle et est destinée a vérifier son aptitude a
accueillir le public, a classer les documents, a présenter les éléments d'un dossier, a recevoir et a restituer des
communications téléphoniques, a la gestion d'emplois du temps et a I'utilisation d'un micro-ordinateur de bureau.

Le candidat peut étre évalué sur sa connaissance des logiciels courants de bureautique, a savoir un tableur, un
traitement de texte. Cette épreuve peut en outre étre destinée a vérifier I'aptitude du candidat a rassembler, traiter
et mettre a disposition des informations de base, statistiques notamment, et utiles, en particulier, aux études et
aux évaluations.

Durée : 30 minutes | Coefficient : 4

Rappel du calendrier des épreuves

08 avril 2026 Epreuve écrite d’admissibilité
12 mai 2026 Publication des résultats d’admissibilité
23 €1 24 JUIN 2026......uuuuuueneeininiiniiiinini Epreuve orale d’admission — académie de Lille
24 JUIN 2026......00uuueeiiiieinieinieieiereininrnrnrerernrerrre .. Publication des résultats d’admission — académie de Lille

Analyse des épreuves

L’épreuve d’admissibilité :

La tendance observée les années précédentes se confirme avec un nombre d’inscrits en forte augmentation
(+33%), pour un nombre de postes proposés sensiblement identiques (48 contre 46 en 2025).

La sélectivité de ce concours d’entrée dans le 1" grade de la fonction publique d’Etat se confirme elle aussi, avec
un nombre de candidats présents proche des 2/3 des inscrits (64,3%), en progression de 3 points par rapport a
'année précédente (ce qui représente 224 candidats présents supplémentaires).

Cette sélectivité accrue, du fait du nombre croissant de candidats présents, se traduit dans le seuil d’admissibilité
(note du dernier candidat retenu pour I'épreuve orale) qui est passé de 15,6 a 17/20.

Outre ce facteur quantitatif, la qualité des compositions a ces épreuves d’admissibilité, qui sont maintenant bien
connues des candidats, est également en progression.

Sur I'épreuve 1, la compréhension de texte pour répondre aux questions n'a pas posé de difficultés aux
candidats ; la sélection s’est faite sur le résumé de texte, dont les candidats maitrisent, de mieux en mieux, les
attendus. Toutefois, les membres du jury regrettent la qualité d’expression écrite de certains candidats avec des
lacunes importantes en orthographe, conjugaison ou syntaxe dans la rédaction des réponses apportées.

C’est sur la 2% épreuve que I'on note une meilleure préparation des candidats. La partie Francais, avec une
moyenne de 15,7, reste toutefois mieux maitrisée que la partie Mathématiques, dont la moyenne est de 14,4, et
qui a pati notamment de I'exercice 2, qui a été le moins bien réussi avec une moyenne équivalente a 10/20.

En mathématiques, les candidats doivent approfondir leurs connaissances sur les calculs de périmétre, aire,
volume et surface qui concentrent chaque année les plus grosses difficultés pour une majorité des candidats.

En Francais, ce sont sur les questions de vocabulaire sur lesquels les candidats ont obtenu les moins bons
résultats (équivalent de 14,8 de moyenne), notamment I'exercice 2 ou les candidats doivent veiller & utiliser un
langage moins familier et apporter des réponses issues du langage écrit et non du langage parlé.
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Académie de LILLE

148 candidats ont été déclarés admissibles

Note du ler candidat admissible............ 115,77/120
Note du dernier candidat admissible........... 102/120
Moyenne des candidats admissibles ..... 106,79/120

5.2 L’épreuve d’admission

Pour cette épreuve d’admission, peut étre aussi du fait d’'une sélectivité plus grande a I'admissibilité, le jury a
constaté une meilleure préparation des candidats a I'épreuve de mise en pratique, tant en termes de
connaissances que de posture.

Cette année, les candidats ont dii composer leur épreuve de pratique informatique sur un tableur Excel et sur un
texte Word. Les connaissances attendues sur ces deux logiciels restent des notions de base de manipulation (tri
dans les colonnes, formule, graphique...) et de mise en forme (encadrement, paragraphe, interlignes,
impression...).

La manipulation des logiciels bureautiques étant une activité quotidienne au sein de la fonction publique, une
bonne préparation est indispensable pour cette épreuve. Les candidats qui ont le moins bien réussi ont été mis
en difficulté par le stress, pénalisant leur capacité a gérer leur temps ou a mobiliser leurs connaissances.

Apres ces épreuves pratiques, les candidats ont eu un temps d’échange avec le jury sur leurs connaissances
générales de la fonction publique. Les membres du jury portent une attention particuliéere a la qualité de
I'expression orale et a la posture du candidat, notamment pour les mises en situation.

Bien qu’organisé par 'Education nationale, ce concours est interministériel et les candidats ont connaissance de
la répartition des postes entre les ministéres avant I'épreuve. Toutefois, le jury constate que trop de candidats
méconnaissent la diversité des postes/métiers susceptibles de leur étre offerts a I'issue de ce concours.

Académie de LILLE

48 candidats ont été déclarés admis sur liste principale et 17 sur liste complémentaire
Note du 1° candidat admis .................... 188,52/200
Note du dernier candidat admis............. 162,75/200

Fait a Arras, le 18 aolt 2026

Le Président du jury

Arnaud PAVONE
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