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238 Chargé(e) de mission pour I'accompagnement a l'orientation vers le supérieur au sein
de la DRAIO (délégation de région académique a I'information et a I'orientation)

Rectorat d’Amiens
20 boulevard Alsace-Lorraine - 80063 Amiens Cedex 9
https://www.ac-amiens.fr/

PUBLIC: enseignant(e), PSYEN, candidat

CATEGORIE : A titulaire d’un master 2

NATURE DE L'EMPLOI : ouvert aux titulaires
ou aux contractuels en affectation dans | QUOTITE: 50 %

I'année
CONTEXTE DU POSTE : vacant DATE DE PRISE DE FONCTION : 01/09/2026
EXPERIENCE SOUHAITEE : non précisé TELETRAVAIL POSSIBLE : non

Descriptif de 'employeur:

La région académique Hauts-de-France est constituée des académies d'Amiens (départements de
I'Aisne, I'Oise et la Somme) et de Lille (départements du Nord et du Pas-de-Calais). Elle pilote un
certain nombre de missions stratégiques, avec une volonté de mutualiser des fonctions de soutien
aux deux académies.

La rectrice de région académique, chanceliere des universités arréte |'organisation fonctionnelle et
territoriale de la région académique et détermine les attributions des services régionaux et inter-
académiques. Les recteurs de l|‘académie d’Amiens et de Lille définissent |‘organisation
fonctionnelle et territoriale de leur académie et les attributions de leurs services, décident et
agissent dans le cadre des orientations stratégiques deéfinies au niveau régional.

Contexte:

La DRAIO est un service de région académique qui fonctionne en bi-sites (Lille et Amiens) autour
de 4 pdles (orientation, enseignement supeérieur, perséverance, administratif) pilotés chacun par
un chef de pdle. La DRAIO impulse, pilote et met en ceuvre la politique régionale d'information,
d’orientation, d'affectation et de lutte contre le décrochage scolaire. La DRAIO est pilotée par
une déléguée de région académique a l'information et a I'orientation et un délégué adjoint.

Les missions du poste s'inscrivent dans le cadre de la feuille de route de région académique.

Positionnement du poste et organisation du temps de travail :

Ce poste est rattaché au pdle enseignement supérieur de la DRAIO dans les locaux du rectorat
d’Amiens. IL est placé sous I'autorité de la déléguée de région académique a l'information et a
I'orientation et du délégué adjoint.
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Le temps de travail est établi sur une base de 37.30 heures hebdomadaires et 47 jours de congés
annuels pour un temps plein. A noter que ce poste est un ETP 0,50.

Descriptif des missions :
Conseiller et accompagner les publics vers I'entrée dans I’enseignement supérieur
Participer au suivi et a la mise en ceuvre de la procédure Parcoursup :

- Accompagnement technique des usagers : candidats et famille

- Accompagnement technique des établissements

- Concertation en équipe de région académique

Activités principales : accompagnement de la procédure Parcoursup

- Accompagnement des candidats (lycéens, etudiants en réorientation ou reprise d'etudes) au
cours de la procédure: saisie du dossier candidat, formulation et confirmation des vceux,
acceptation des propositions d’admission.

- Accompagnement des EPLE et établissements de l'enseignement supérieur dans la
procédure

- Accompagnement des candidats sans proposition d’admission ayant sollicité la commission
régionale d'acces a I'enseignement supérieur (CRAES)

Descriptif du profil recherché:

- Aptitude a travailler en équipe de région academique

- Intérét pour les questions de politique d’orientation et d’insertion des jeunes, bonne
connaissance générale des missions et de I'organisation du systeme éducatif, du
fonctionnement de |'enseignement supérieur, des différents acteurs de |'orientation et de
I'emploi

- Methodologie et conduite de projet

- Capacités d'analyse et de synthese

- Aptitudes rédactionnelles pour la réalisation de rapports, notes, dossiers techniques,
circulaires et bilans statistiques

- Autonomie, polyvalence, disponibilité

- Sens du service public, engagement et loyauté

- Capacité a anticiper et a gérer 'urgence, les situations problématiques

- Qualités relationnelles et de communication

- Dextérité avec les réseaux sociaux

A propos de |'offre :

Les candidatures accompagnées d'une lettre de motivation et d'un curriculum vitae doivent étre
adressées a Madame Genevieve Saint-Huile : draio@region-academique-hdf.fr avec copie a la
division des personnels enseignants : ce.dpe@ac-amiens.fr

Date limite de candidature : 29/07/2026
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