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FICHE DE POSTE

Enseignant(e) Economie Gestion option Vente- 
Dispositif Diplôme en poche- Bac pro MCV en un an

	I - Caractéristiques du poste 

	Catégorie : A –Titulaire- Contractuel 
	Quotité de travail : 100 %

	Service :  Délégation de Région Académique à l’Information et à l’0rientation DRAIO – Pôle Persévérance 


	Lieu d’exercice :
	Académie d’Amiens - Département de la Somme – Bassin Amiens Nord- Lycée La Hotoie.

	Positionnement du poste et organisation du temps de travail :
	Dans le cadre de ses missions de professeur(e) principal(e) du Dispositif Diplôme en poche- Bac pro MCV en un an, l’enseignant (e) est sous l’autorité du chef d’établissement support de l’action de Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire.

	  II – Contexte
	

	
	La lutte contre le décrochage est une priorité nationale. Au sein de la DRAIO, le Pôle de la Persévérance accompagne la mise en œuvre de la politique de région académique de prévention et de lutte contre le décrochage scolaire dans les établissements scolaires. Il mobilise et renforce l’action déterminante de la Mission de Lutte Contre le Décrochage Scolaire (MLDS) et favorise la nécessaire articulation entre les réseaux Formation Qualification Emploi (FOQUALE) et les plates-formes de Suivi et d’Appui aux Décrocheurs (PSAD). 
Date de prise de fonction : 1er septembre 2026.



	III - Missions/ Activités principales

	
	Dans le cadre de la continuité et de la sécurisation des parcours des élèves issus des classes de terminale, le diplôme en poche permet aux élèves ayant échoué à l’examen (CAP ou baccalauréat) de repréparer une partie ou la totalité des épreuves afin de valider le diplôme.  Le diplôme en Poche « bac pro en un an », donne cette possibilité aux élèves ayant échoué au baccalauréat général ou technologique qui envisagent une réorientation vers la voie professionnelle de préparer en un an le bac pro MCV option A ou B. Ce dispositif peut accueillir 15 élèves. 

Dans ce cadre, l’enseignant(e) assure la fonction de professeur (e) principal (e). Sous l'autorité du chef d'établissement, il exerce les activités d’enseignement professionnel (vente), de coordination pédagogique et d’accompagnement personnalisé des élèves. Il assure pour partie la formation des élèves ainsi que le suivi des stages en entreprise. Il accompagne les élèves dans leur parcours de formation ou d’insertion. Il contribue aux différentes enquêtes et au repérage des jeunes. 

	IV - Profil recherché (compétences attendues)

	
	· Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement,
· Maîtriser les savoirs scientifiques disciplinaires et leur didactique,
· Construire, mettre en œuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage prenant en compte la diversité des élèves,
· Développer l’acquisition de compétences incluant des capacités, des aptitudes, des connaissances et des savoir-faire.
· Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe en favorisant l’apprentissage et la socialisation des élèves, 
· Préparer et organiser les périodes de formation en milieu professionnel
· Assurer un suivi personnalisé des élèves en lien avec les familles, y compris lorsqu’ils sont en entreprise et participer à leur projet d’orientation.
· ·        Valider les compétences dans le cadre du contrôle en cours de formation.
Expérience dans le domaine de l'ingénierie de formation ou de la coordination pédagogique.
· Aptitude à travailler en équipe.
· Connaissance du système éducatif et des dispositifs existants de lutte contre le décrochage scolaire.
· Méthodologie de projets
· Maîtrise des techniques d’entretien.
· Qualités relationnelles et de communication.
· Diplôme : A minima BAC + 3

	V – Contact

	
	Aurore Brazier-Durozelle - Cheffe adjointe - Pôle Persévérance 
aurore.durozelle@region-academique-hdf.fr
03.22.82.39.28

	VI – Candidature

	
	Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser par mail à : 
draio@region-academique-hdf.fr
[bookmark: _Hlk182484758]à l’attention de Madame Geneviève SAINT-HUILE
Date limite de reception des candidatures: 26 juin 2026
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