
L’instant
parentalité

FICHE N°2 : LA MATERNITÉ

Toutes les étapes clés, 
une info à la fois.



Un livret pour 
vous accompagner 
à chaque étape 
Attendre un enfant, c’est aussi s’informer 
sur ses droits. 

Le livret de la parentalité vous offre des
repères clairs à chaque étape clé de votre
parcours de parentalité.



Le congé maternité comprend un congé
prénatal (avant la naissance) et un congé
postnatal (après la naissance), dont la
durée varie selon le nombre d’enfants
attendus et à charge :
- Pour un 1er ou 2e enfant : 6 semaines
avant et 10 semaines après.
- Pour un 3e enfant : 8 semaines avant et
18 semaines après.
- En cas de jumeaux : 12 semaines avant et
22 semaines après.
- En cas de triplés ou plus : 24 semaines
avant et 22 semaines après.
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Le  parcours 
de la parentalité



Cas
particuliers

- Grossesse pathologique : jusqu’à 2
semaines avant le congé prénatal (prescrites
à tout moment, en une ou plusieurs fois) et 4
semaines après le congé postnatal.
- Report d’une partie du congé prénatal :
(jusqu’à 3 semaines, sauf grossesse multiple)
sur le postnatal, avec avis médical. La durée
totale reste inchangée.
- Accouchement prématuré : les jours de
congé prénatal non pris sont reportés après
le congé postnatal.
- Accouchement tardif : le congé postnatal
n’est pas réduit.



Autorisation d’absences 
Assistance médicale à la procréation (PMA)
En cas de PMA, une autorisation spéciale
d’absence peut être accordée à l’agente

L’absence est rémunérée, considérée comme
du temps de travail effectif, et doit être
justifiée par un certificat médical transmis
après le rendez-vous.

Le conjoint ou la conjointe peut bénéficier
d’une autorisation d’absence pour assister à
trois examens médicaux parmi les sept
obligatoires de la grossesse, sous réserve
des nécessités de service.



Le congé maternité est pleinement reconnu
comme une période d’activité.
Il n’interrompt ni les droits à avancement, ni
ceux à la retraite.
À la reprise, la réaffectation s'effectue sur le
même poste ou un poste équivalent. En cas
d’impossibilité, une priorité de réemploi est
accordée sur un emploi similaire avec une
rémunération équivalente.

Quels impacts 
sur ma carrière ?



Pour les fonctionnaires titulaires :
- Maintien intégral du traitement, du
supplément familial de traitement et de
l’indemnité de résidence.
- Temps plein rétabli pendant le congé en cas
de temps partiel préalable.

Pour les fonctionnaires stagiaires :
- Rémunération maintenue intégralement.
- Congé comptabilisé dans la durée du stage,
dans la limite d’un dixième de celle-ci.

Pour les contractuelles :
- Rémunération intégrale.
- Indemnités journalières de la Sécurité
sociale versées mais précomptées sur salaire
(sauf assistantes d’éducation).
- Temps plein rétabli pendant le congé en cas
de temps partiel préalable.



Compte
épargne-temps

À l’issue du congé maternité, tout parent
peut bénéficier, s’il en fait la demande, de
ses droits à congés accumulés sur son
compte épargne-temps (CET).
Ce droit est automatique : aucune
autorisation particulière n’est requise.



Et en cas 
de décès de la mère ?
Si le décès survient entre la naissance et la
fin du congé maternité, le second parent
peut bénéficier du congé maternité restant.
Il prend ainsi le relai pour garantir la continuité
de la prise en charge de l’enfant.



Le livret de la parentalité est disponible sur
l’intranet et le site de l’académie. Vous y
trouverez l’ensemble des fiches, avec des
informations détaillées pour vous
accompagner à chaque étape.

Besoin 
d’en savoir plus ?
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