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 Candidature agent contractuel ATLSS :  
Recrutement spécifique des travailleurs handicapés 

(décret n°95-979 du 25 août 1995 modifié) 
Personnels : Administratifs, ATRF dont filiaire laboratoire, 

Sociaux et de Santé 
 

Rentrée scolaire : 01/09/2026 
 

DATE LIMITE DEPOT DOSSIER 18 Janvier 2026 

Rectorat d’Amiens 
Secrétariat Général 

Direction des Ressources Humaines 
 
 
 

 

 

Merci de bien vouloir remplir avec exactitude votre dossier et de fournir l’ensemble des pièces définies ci-dessous. 

Le présent dossier ne vaut pas engagement définitif et certain. Tout dossier incomplet sera rejeté. Il est à retourner : 

Correspondant-handicap@ac-amiens.fr 

 

PIÈCES À JOINDRE IMPÉRATIVEMENT AU DOSSIER 
 

• Un CV actualisé et une lettre de motivation précisant le poste recherché, 

• Un justificatif prouvant la qualité de Bénéficiaire de l’Obligation de l’Emploi valide jusqu’au 31/08/2027, 

• Une copie lisible de la carte d’identité ou, à défaut, du livret de famille tenu à jour ; 

• Une copie lisible du titre professionnel obtenu ou diplôme obtenu le plus élevé en lien avec la nature du poste visé.  

• Dans l’éventualité de services effectués en qualité de personnel contractuel joindre état de services et fiches de notation administratives. 
 

• Vous pouvez fournir tout autre document que vous estimerai nécessaire de porter à notre connaissance 
 

NOTA BENE 
 

* Vous pouvez vous référez au site du gouvernement https://www.education.gouv.fr/metiers-administratifs-99929  

* Une première appréciation des candidatures s’effectue sur dossier. Elle est réalisée par la commission de recrutement composée du DRH, la Cheffe 
de Division des Personnels d’Administration et d’Encadrement (DPAE), la correspondante handicap d’académie et sa référente au sein de la DPAE 

* Si les critères sont remplis, vous serez convié(e) à un entretien devant la commission de recrutement.  

Il est rappelé que tout recrutement est subordonné par : 

* à la vérification du bulletin n°2 du casier judiciaire, des conditions de titres ou diplômes exigées par les fonctions. Ces opérations sont effectuées 

directement par la Division des Personnels d4administration et d’Encadrement (DPAE),  

L’intéressé(e) pourra solliciter si besoin la médecine de prévention de son département d’affectation une fois recruté(e). 

 

□ J’atteste sur l’honneur n’avoir jamais été personnel titulaire dans l’une des 3 fonctions publiques (Etat, hospitalière, territoriale) 

□ J’atteste l’exactitude des déclarations saisie portées sur le présent dossier ainsi que de l’ensemble des pièces fournies. 

□ Je m’engage à prévenir les services rectoraux si je souhaite ne plus donner suite à ma demande. 

Date et Signature : 
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Vous désirez postuler :  

□ ADMINISTRATIF  □ ATRF □ ITRF   □ INFIRMIERE SCOLAIRE □ ASSISTANTE SOCIALE 
 

 

IDENTITE : 

□   Mme NOM de naissance : ………………………………………… NOM d’usage : ………………………….……………….……..…………… 

□  M  Prénoms : :…………………………………………………… Date de fin de validité RQTH: …………….……………….….. 
 

Date de naissance : ………... / ….…….. / ……….….……..  . Pays de naissance : …………..………………………..………….………… 
 

Lieu de naissance : …………………………………………   Départ. de naissance : ……………………………. Nationalité ……………………… 
 

Adresse :  ……………………………………………………………….….……………..…………………………………………………………………………….. 
 

Code Postal : ……………… Ville : ……….……………………………………………… N° de  portable : …..... / …..….. / ….…….. / ….…... / ….….…...  
 

Adresse électronique : ………………………………………………………………@………………………………… 
 
CHOIX LIEU AFFECTATION PAR ORDRE DE PREFERENCE : 

 

CONCOURS REALISES  
 

Année 
Ordre décroissant 

Nature du concours Résultat 

   

   

 
 

ACTIVITE PROFESSIONNELLE  
 

Exercez-vous une activité professionnelle ? NON □   OUI □  en CDD □  en CDI□ 
Laquelle ? ..........................................................................  Employeur: ……………………………………………………….………... 

Disposez-vous d’un moyen de locomotion ? NON □ □ OUI : veuillez préciser lequel : ……………………………………………………………… 

 

N° Département / localité 
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2 
 
 

3 
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