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expérimentale

POUR TOUTE QUESTION (\je I:etour
S’adresser a: al'école
Claire ROUSSEL - Coordinatrice du Micro-Lycée

Ligne directe : 03 60 04 40 31

Ligne du lycee : 03 22 20 76 40

Dossier de candidature a télécharger sur le site de
I'académie d’Amiens :
https://www.ac-amiens.fr/contact/nous-contacter-
121449/category/informations-sur-les-micro-colleges-
et-les-micro-lycees

A remettre au micro-lycée soit physiquement

soit par mail La lutte contre le décrochage scolaire est
une priorité nationale et I'un des objectifs
fixés par I’'Union européenne en matiéere
d’éducation et de formation pour 2030,
dans le prolongement de I'ambition portée
par la "Stratégie Europe 2020" visant a
réduire le nombre de sortants précoces

de formation.

Recrutement des éléves tout au long de I'année sur
entretien de motivation avec I'équipe du micro-lycée.
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C’est quoi ?
Pour qui ?

Pour quoi ?

Comment ?

LI
RN

MICRO-LYCEE PRO

DU VIMEU

Depuis plus de 10 ans les services des académies d’Amiens et
de Lille et de la région Hauts-de France sont engagés dans une
démarche partenariale de développement de structures
expérimentales de lutte contre le décrochage scolaire de type
Micro-lycée pour les 16-25 ans.

Une structure expérimentale de retour a I'école ;
Capacité d’accueil 30 / 40 places;
Possibilité d’accueil en internat.

Des décrocheurs;
Des éléves en voie de rupture avec leur cycle de formation;

Des jeunes de 16 a 25 ans en recherche de solution pour un retour en

formation.

Rescolariser, remobiliser en redonnant go0t a I'école
et aux apprentissages ;

Diplomer en préparant les éléves au CAP et au BAC;
Orienter vers I'enseignement supérieur (BTS, Licence Pro).

Une structure de taille réduite favorisant la proximité,
I'accompagnement personnalisé et les échanges avec I'équipe
éducative ;

Des méthodes d’apprentissage innovantes et adaptées;
Un cadre de travail et de vie agréable et dédié au micro-lycée;

Un bon équilibre entre bienveillance et exigence :
respect des régles de vie, des engagements, assiduité...

Des enseignants investis, formés et a I'écoute ;
Des activités sportives et culturelles;
Une relation privilégiée avec le monde de I'entreprise.

ffre de formation

Septembre 2025
un CAP en un an (15 places) :

Décolletage
Opérateur régleur en décolletage

Pour certains de ces jeunes ayant validés le CAP,
la possibilité de poursuite en terminale BAC Pro :

Technicien en Réalisations
de Produits Mécaniques

a la rentrée suivante.

Septembre 2026
un deuxieme module de CAP
en un an est envisagé (15 places) :

Conducteur d'Installation

de prod uction (coloration maintenance)

Une méthodologie adaptée

= Remise a niveau des matiéres fondamentales ;
= Travail sur 'estime de soi et sur le projet personnel;

= Parcours individualisé élaboré en lien avec les entreprises partenaires ;

= Emploi du temps personnalisé en fonction du projet.

Public cible

= Jeunes agé(e)s de16 a moins de 25 ans ;

= Jeunes ayant quitté le systéme scolaire ou dans une
démarche de retour en formation.
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