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ARRETONS LES VIOLENCES
SEXISTES OU SEXUELLES

Les violences sexistes ou sexuelles se
définissent comme toute atteinte sexuelle
commise sans le consentement d'une
personne visant a porter atteinte a sa dignité
ou a créer un environnement intimidant,
hostile, dégradant ou offensant.

Il s'agit :

« de comportement sexiste
« de harcélement sexuel

«  d'agression sexuelle

arretonslesviolences.gouv.f

ARRETONS LES VIOLENCES
INTRAFAMILIALES ET CONJUGALES

Elles se traduisent par des agressions
récurrentes qui peuvent étre verbales,
psychologiques, physiques, sexuelles,
administratives et/fou économiques.

Elles concernent tous les milieux sociaux, se
déroulent au sein de la famille et ont un
impact sur la santé et le travail de I'agent.

fncidff.info

A QUI EN PARLER ?

A votre encadrant ou a vos collégues, aux
représentants du personnel ou aux profes-
sionnels de I'académie aptes a vous accom-
pagner.

LUTTER / les discriminations
CONTRE v les actes de violences

AN v le harcelement
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3919

EGALITE
DIVERSITE

ON EN FAIT

Direction
des ressources
humaines

(sexistes et sexuelles)

Do=7)o

(moral ou sexuel)

AIDE AUX VICTIMES 116 006
HARCELEMENT MORAL

Il se manifeste par des agissements répétés
pouvant entrainer, pour la personne qui le
subit, une dégradation de ses conditions de
travail pouvant :

«  porter atteinte a ses droits et a sa dignité.
«  altérer sa santé physique ou mentale

« compromettre son évolution professionnelle

Distinct du conflit de personnes,
il peut se manifester sous différentes formes
(menaces, isolement, discrédit...).

france-victimes.fr

ANTIDISCRIMINATIONS 39 28

DISCRIMINATIONS

Il'y a discrimination lorsque les 3 éléments
sont réunis :
un traitement défavorable envers
certaines personnes ;

en raison de critéres interdits par la loi
(sexe, age, religion, handicap...).

dans un domaine spécifié par la loi emploi,
éducation, accés aux services publics...).

antidiscriminations.fr

COMMENT SIGNALER ?

Si vous estimez étre victime de ces faits, ne
RESTEZ PAS SEUL(E). SAISISSEZ le dispositif
de signalement académique qui vous assurer
une écoute neutre et bienveillante

https://intranet.ac-amiens.fr/vdhas.html

UNE REALITE




