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L’académie d’Amiens recrute 
Un/une ingénieur(e) qualité dans le domaine de la formation des personnels

« Vous souhaitez contribuer à la construction du parcours de formation des personnels de l’académie d’Amiens et leur permettre d’être davantage acteurs de leur parcours professionnel ? Vous avez le sens du travail en équipe, de la collaboration et du partage ? Vous souhaitez concourir à la modernisation des services ? » 

VOTRE ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL : UN "DÉTAIL" QUI COMPTE BEAUCOUP [DESCRIPTIF DU SERVICE]
L’Ecole Académique de la Formation Continue (EAFC) pilote, sous l’autorité du recteur, l’élaboration et la mise en œuvre du programme académique de formation continue de l’ensemble des personnels de l’académie. L’ingénieur(e) qualité est membre de l’EAFC et assure un rôle d’appui, d’accompagnement et de conseil dans la mise en œuvre technique des actions de formation au sein d’une équipe composée de 22 collaborateurs.

CONCRÈTEMENT, EN QUOI CONSISTE VOTRE POSTE ? [CARACTÉRISTIQUES DU POSTE]
Vous contribuez à la mise en œuvre de la démarche qualité de l’EAFC sous l’autorité hiérarchique de son directeur et de la directrice adjointe.

Vos missions sont les suivantes :
· vous concevez des outils de pilotage et d’aide à la décision afin d’assurer un suivi fin de l’activité du service et vous en rendez compte;
· vous adaptez l’organisation du service aux évolutions techniques et aux outils déployés par le ministère pour le suivi des formations des personnels de l’académie ;
· vous travaillez en étroite collaboration avec les différents acteurs intervenants sur le système informatique de la formation ( Direction de Région Académique des Systèmes d’Information - DRASI, Direction des Services Départementaux de l’Education Nationale -DSDEN, Direction Générale de l’Enseignement SCOlaire – DGESCO, Division des Affaires Financières - DAF, …) ;
· vous êtes force de proposition dans votre domaine d’expertise, notamment en termes de modernisation du service.

UNE ATTENTION PARTICULIÈRE SUR VOS CONDITIONS DE TRAVAIL [CONTEXTE DU POSTE]
Le poste est réservé à un cadre de catégorie A : attaché d’administration d’Etat ou ingénieur d’étude.
Il est à pourvoir immédiatement avec possibilité de télétravail.
 Vous travaillerez au rectorat (20 boulevard Alsace Lorraine), en plein centre-ville d’Amiens, à proximité de nombreux commerces, services et restaurants. Le rectorat est localisé à 2 pas de la gare SNCF, de plusieurs parkings souterrains, de la gare routière et desservi par plusieurs lignes de bus d’Amiens Métropole. Le rectorat dispose d’un service de restauration ouvert tous les midis.
Le poste ouvre droit au supplément familial de traitement et à une prise en charge partielle des cotisations à la complémentaire santé. 

REJOIGNEZ-NOUS SI VOUS AVEZ… [PROFIL RECHERCHÉ - COMPÉTENCES OPÉRATIONNELLES]
· des compétences confirmées dans les systèmes d’information de l’Education nationale en lien avec le formation (univers SAP, BO, BI, GAIA, SOFIA, …)
· une très bonne maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint)
· une bonne maîtrise de tous les outils de communication (numérique, réseaux sociaux)

CANDIDATEZ SI VOUS FAITES PREUVE DE… [PROFIL RECHERCHÉ - COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES]
· Qualités d’expression écrite et orale
· Qualités relationnelles
· Qualités d’analyse et de discernement
· Disponibilité et réactivité
· Rigueur et fiabilité

ET SI VOUS VOUS Y CONNAISSEZ DANS…  [PROFIL RECHERCHÉ – CONNAISSANCES ATTENDUES]
· L’ingénierie de formation
· La conduite de projet
· L’organisation du système éducatif

REJOIGNEZ LE PLUS IMPORTANT EMPLOYEUR LOCAL [DESCRIPTIF DE L’EMPLOYEUR]
L’académie d’Amiens est la structure administrative qui représente, sur un territoire de 3 départements Aisne, Oise et Somme), le ministère de l’Education nationale et de la Jeunesse. Ses services assurent la scolarisation de 358 900 élèves dans plus de 2 000 écoles, collèges et lycées. 
Pour assurer toutes les missions du service public d’éducation, l’académie d’Amiens emploie 26 800 enseignants ainsi que 9 800 personnels non enseignants (personnels administratifs, de direction, d’inspection, médico-sociaux, conseillers principaux d’éducation, assistants d’éducation...).

POUR POSTULER, COMMENT FAIRE ? [MODALITÉS DE RECRUTEMENT]
Le dossier de candidature comprenant une lettre de motivation et un curriculum vitae doit être adressé au secrétariat de l’EAFC : eafc@ac-amiens.fr avec copie au service de la division des personnels administratifs et d’encadrement (DPAE) : ce.dpae@ac-amiens.fr et au directeur des ressources humaines : drh@ac-amiens.fr. 

	Poste recherché
	INGENIEUR(E) QUALITE DANS LE DOMAINE DE LA FORMATION 

	Employeur
	Académie d’Amiens
Ministère de l’Education nationale et de la jeunesse 
Fonction publique de l’Etat

	Localisation 
	Rectorat - 20 Boulevard d’Alsace Lorraine - Amiens

	Nature de l’emploi
	Titulaire - catégorie A   

	Domaine fonctionnel
	Education et formation

	Expérience souhaitée
	Oui

	Niveau de qualification
	Employé qualifié

	Quotité
	Temps plein 

	Contexte du poste 
	Vacant 

	Date de prise de fonction
	A pourvoir immédiatement

	Télétravail possible
	Oui
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