ACADEMIE Secrétariat général
D’AMIENS Direction
Liberté des ressources humaines
Egalité

Fraternité

O PLAN D'ACTION ACADEMIQUE 2025-2027 (o]

Il ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES ||

Des mesures Un collectif
de poursuivre ambitieux au service impliqué
les engagements . de I'ensemble pour faire vivre
. , L. et volontariste -
pris par l'académie des agents ce plan d’action

ne volonté .
Une volonte Un plan d’action

W AXE1

Renforcer I'inscription de I'égalité
professionnelle au coeur des politiques RH

- Rassembler les acteurs RH autour des axes de travail

stratégiques, pour porter I'engagement de I'académie. , . . . .. .
89 pourp 828 Prévenir et traiter les discriminations

et violences sexistes et sexuelles
\ﬁ\v; AXE 2 . Poursuwre la |lftte contre toutesAIes fqr_mes de}vplence
au travail, en s'appuyant sur le dispositif académique

Favoriser la mixité des métiers et I'égal acces de signalement.

3 toutes les fonctions et responsabilités Sensibiliser les agents en mettant a leur disposition

. N . ., .. des ressources.
- Faire connaitre la diversité des missions et lutter contre
les stéréotypes a l'interne.

. Accompagner la mobilité des femmes.
Pag % AXE 6

Agir pour la santé des femmes au travail
- Prendre en compte les risques professionnels propres
aux femmes.

Evaluer, prévenir et traiter les écarts - Renforcer I'information sur ces sujets.

de rémunération et de déroulement de carriére
- S'assurer de la transparence des rémunérations
et de l'absence de discrimination sur les propositions
de promotion.
Installer une culture de I'égalité
par la communication et la formation
I.j AXE 4 - Valoriser les actions en faveur de I'égalité professionnelle

Améli I'articulati t . fessi 1 par un plan de communication.
mellorer Tarticulation entre vie protessionnefie + Proposer des formations sur mesure et des outils

et personnelle d’accompagnement.
- Prendre en compte les temps de vie : charge de famille,

aidance, préparation de la retraite.
« Encourager des aménagements du travail plus respectueux

de la qualité de vie et des conditions de travail (QVCT).

EGALITE
DIVERSITE

ON EN FAIT _
UNE REALITE




