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ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Une volonté
de poursuivre

les engagements
pris par l’académie

Un plan d’action
ambitieux 

et volontariste

Des mesures
au service

de l’ensemble
des agents

Un collectif
impliqué 

pour faire vivre
ce plan d’action

Favoriser la mixité des métiers et l'égal accès 
à toutes les fonctions et responsabilités
• Faire connaître la diversité des missions et lutter contre 

les stéréotypes à l’interne.
• Accompagner la mobilité des femmes.

AXE 2

Améliorer l'articulation entre vie professionnelle 
et personnelle
• Prendre en compte les temps de vie : charge de famille, 

aidance, préparation de la retraite.
• Encourager des aménagements du travail plus respectueux 

de la qualité de vie et des conditions de travail (QVCT).

AXE 4

Renforcer l'inscription de l'égalité 
professionnelle au cœur des politiques RH
• Rassembler les acteurs RH autour des axes de travail 

stratégiques, pour porter l’engagement de l’académie.

AXE 1

Évaluer, prévenir et traiter les écarts 
de rémunération et de déroulement de carrière
• S’assurer de la transparence des rémunérations

et de l’absence de discrimination sur les propositions 
de promotion.

AXE 3
Agir pour la santé des femmes au travail
• Prendre en compte les risques professionnels propres 

aux femmes.
• Renforcer l'information sur ces sujets.

AXE 6

Installer une culture de l'égalité 
par la communication et la formation
• Valoriser les actions en faveur de l’égalité professionnelle 

par un plan de communication.
• Proposer des formations sur mesure et des outils

d’accompagnement.

AXE 7

Prévenir et traiter les discriminations 
et violences sexistes et sexuelles
• Poursuivre la lutte contre toutes les formes de violence 

au travail, en s’appuyant sur le dispositif académique 
de signalement.

• Sensibiliser les agents en mettant à  leur disposition
des ressources.

AXE 5


