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INTRODUCTION

* Durée : 2h00

* Des temps de questions sont prévus
pendant la formation.

* Une évaluation vous sera envoyée &
I'issue de la formation.

* Le support vous sera envoyé par mail.

INTRODUCTION

Obligation légale
Volonté politique
Montée en compétences

Bien-étre au travail
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LE POINT DE DEPART

@ L'illusion de
I’égalité.
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Les chiffres clés
de I’égalité dans

la fonction
publique d’Etat
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LES CHIFFRES CLES

-~ En moyenne, quel est le
pourcentage de femmes dans la
fonction publique ?

1. 42% n
2. 56% v,
3. 63% &
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LES CHIFFRES CLES

Pourcentage de femmes par type de fonction publique
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LES CHIFFRES CLES

part des femmes dans la

fonction publique d’Etat.

1. Vrai
2. Faux

»~ La part des femmes dans les

&

postes A+ est équivalente a la
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LES CHIFFRES CLES

»~ La part des femmes dans les
postes A+ est équivalente a la
part des femmes dans la

fonction publique d’Etat.

1. Vrai
2. Faux 00/0
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LES CHIFFRES CLES

Part des femmes par type d’employeur et catégorie hiérarchique dans les trois versants de
la fonction publique au 31 décembre 2018 (en %)

A dont A+ B C Indéterminée Total

Ministeres 657 46,2 346 516 60,0 559

FPE EPA 459 375 64,9 68,0 543 56,6
Total FPE 62,4 407 42,0 55,2 56,4 56,0
Communes 60,8 519 60,1 615 646 61,3
Départements 72,7 659 772 633 596 681

Régions 598 415 636 579 346 58,5

Total collectivités territoriales 64,9 584 66,3 615 62,5 62,5
Etablissements communaux 84,2 483 84,2 88,5 86,1 877

FPT Etablissements intercommunaux 559 336 56,3 517 530 531
Etablissements départementaux 386 385 36,5 239 63,7 279

Autres EPA locaux 493 355 537 578 50,5 539

Total EPA 578 36,8 574 583 634 58,2

Total FPT 624 512 636 60,7 62,8 613

Total secteur communal 606 435 60,3 62,0 64,2 617
Hépitaux 745 46,2 832 776 ns 774

| daenentoon | gy | ess | ws | oms | ow o | e
Autres établissements médico-sociaux 741 580 723 65,7 ns 68,4

Total FPH 748 491 82,6 78,7 ns 78,0

Ensemble de la fonction publique 651 419 551 63,7 591 62,5
Salariés du privé - - - - - 46,2

Sources : Siasp, Insee. Traitement DGAFP - SDessi. Enquéte Emploi du dernier trimestre de I'année pour le secteur privé.
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LES CHIFFRES CLES

»~ Quelle est la part des femmes
dans les postes d’encadrement
supérieur et de direction dans la
fonction publique d’Etat ?

2 ®
T e %
3. 56%
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LES CHIFFRES CLES

-~ Quelle est la part des femmes
dans les postes d’encadrement
supérieur et de direction dans la
fonction publique d’Etat ?

1. 24% )

e %
3. 56%
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LES CHIFFRES CLES

Part des femmes dans les emplois et corps d’encadrement supérieur ou de direction (ESD)
dans les trois versants de la fonction publique au 31 décembre

- 49
Encadrement supérieur et

emplois de direction de la FPH i9

Encadrement supérieur et
emplois de direction de la FPT

31
= 2018 = 2017

o 34
Encadrement supérieur et
emplois de direction de la FPE 2
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LES CHIFFRES CLES

>~ Parmi les agent-es contractuel-les
dans la fonction publique d’Etat, quel
est le pourcentage de femmes ?

1. 55%
2. 64%
3. 68%
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LES CHIFFRES CLES

Part des femmes par statut et catégorie hiérarchique dans les trois versants de la fonction
publique au 31 décembre 2018 (en %)

Statut A dont A+ B C | Indéterminée | Total | Totalhors
Fonctionnaires 644 402 476 618 468 608 533
Contractuels 503 347 634 Il 570 631 645
Autres catégories et statuts® | 736 . 145 290 ns 654 278
Total agents civils 638 4071 516 656 566 616 56,2

FPE i
lﬁ;:gaf::t‘: civils hors 516 436 514 656 566 562 562
\'E:g:'t:i:: militaires nd nd nd nd nd nd
Total 624 401 420 552 564 560 480
Fonctionnaires® 638 485 64,7 573 544 590 59,0
. Contractuels? 589 559 594 695 637 666 666
Autres catégories et statuts® 92 . . 855 00 84,0 84,0
Total 624 512 636 60,7 628 613 613
Fonctionnaires 844 498 839 787 ns 814 814
FPH Contractuels 806 466 764 785 ns 787 787
Autres catégories et statuts® 530 " ns 845 537 i g
Total 78 491 826 787 ns 780 780
Fonctionnaires® 677 a3 618 630 517 645 636
Contractuels® 587 490 644 738 597 679 686
Autres catégories et statuts® | 647 . 145 698 ns 643 577
Ensemble | rotal agents civis 660 a9 621 658 592 652 645

ion | Total agents civils hor

oo | enseigrants @9 | 460 | 620 | 658 s2 | eas 645
:'g:i;:it:f::m'“mtaires nd nd nd nd nd nd
Total 6571 a9 551 637 591 625 613

Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP - SDessi.
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LES CHIFFRES CLES

»~ Quel est le pourcentage de femmes

qui occupent un poste a temps partiel
dans la fonction publique d’Etat ?

1. 5%
2. 15%
3. 30% :
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LES CHIFFRES CLES

“ Quel est le pourcentage de femmes

qui occupent un poste a temps partiel
dans la fonction publique d’Etat ?

1. 5%
2. 15%
Ce chiffre est de 12%

3. 30% pour les hommes. -
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LES CHIFFRES CLES

Part des agents a temps partiel dans la fonction publique et quotités de travail (en %)

Part des agents Quotités de travail parmi les agents a temps partiel

atemps partiel | <50% et quotité indéterminée| 50% | 60% | 70% | 80% | 90%
FPE (hors enseignants fonctionnaires) 22,2 99 214 14,7 90 340 10
Hommes 120 18,7 234 104 10 265 10,0
Femmes 296 73 20,8 159 85 36,2 1,2
FPT 26,3 175 141 121 n7 28,2 16,4
Hommes 126 257 18,5 154 133 174 96
Femmes 349 156 131 13 14 30,7 179
FPH 230 10 144 59 64 | 532 9,2
Hommes 14,0 319 197 10,2 10 213 59
Femmes 256 77 136 53 56 581 97
Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP - SDessi.

egoe
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LES CHIFFRES CLES

Part des fonctionnaires de la FPE a temps partiel, par tranche d'age et par sexe au

31 décembre 2018 (en %)
25

20 4

o -
Moins de 30 ans

30-39 ans

Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP - SDessi.

40-59 ans

60 ans et plus

= Total

= Femmes
= Hommes
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LES CHIFFRES CLES

»~ Les femmes et les hommes
suivent en moyenne le méme
nombre de jours de formation
professionnelle et statutaire.

1. Vrai
2. Faux
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LES CHIFFRES CLES

»~ Les femmes et les hommes
suivent en moyenne le méme
nombre de jours de formation
professionnelle et statutaire.

v pe“d Cela dépend des années
de et des ministéres.
dUX

]
Go
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LES CHIFFRES CLES

Nombre moyen de jours de formation statutaire et professionnelle par agent selon
catégorie hiérarchique et le sexe en 2018 (en nombre de jours par agent)

Ministéres hors enseignement®®

10 A
88
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
C et ouvriers d'Etat Ensemble

B Formation statutaire W Formation professionnelle

la

GRouPE

égoe
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LES CHIFFRES CLES

Ministeéres de I'enseignement®

4 -
34
31 26
24
2,2
2
1 08
0,0 00 00 00

0

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes ‘ Hommes Femmes Hommes

A B C et ouvriers d'Etat Ensemble
B Formation statutaire I Formation professionnelle

Sources : Enquéte annuelle Formation, DGAFP - SDessi ; Siasp, Insee.

GROUPE

égae
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LES CHIFFRES CLES

Répartition des temps sociaux selon le sexe

Unité : heures et minutes

Ecart hommes-
Hommes Femmes

femmes
;Z;:g;ﬂ‘fg’il;’gg;e (sommeil, soins 1107 11:24 -00:17
;l:g\ﬁn%l;ﬁf:;gsnel (travail, études, 06:05 448 01:17
Temps domestique 02:00 03:26 -01:26
- Dont ménage, cuisine, linge, courses 01:08 02:35 -01:27
- Dont soins aux enfants et adultes 00:18 00:36 -00:18
- Dont bricolage 00:20 00:05 00:15
- Dont jardinage, soins aux animaux 00:14 00:10 00:04
Temps libre 03:20 02:45 00:35
- Dont télévision 01:48 01:25 00:22
- Dont lecture 00:09 00:14 -00:05
- Dont promenade 00:10 00:12 -00:02
- Dont jeux, Internet 00:30 00:17 00:13
- Dont sport 00:13 00:07 00:06
Temps de sociabilité (hors repas) 00:43 00:45 -00:02
- Dont conversations, téléphone, courrier 00:16 00:19 -00:03
- Dont visites, réceptions 00:23 00:23 00:00
Trajets (hors travail) 00:43 00:50 00:07
Ensemble 24:00 24:00 24:00

Durée moyenne au cours d'une journée (du lundi au dimanche). France métropolitaine - Hommes et femmes
ayant un emploi.
Source : Insee - Enquéte emploi du temps 2009-2010 - © Observatoire des inégalités
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LES CHIFFRES CLES

>~ Quelle est la part d’hommes
parmi les greffier-éres dans la
fonction publique d’Etat ?

1. 12,5%
2. 24%
3. 37%
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»~ Quelle est la part d’hommes
parmi les greffier-éres dans la
fonction publique d’Etat ?

1. 12,5%
2. 24%
3. 37%
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LES CHIFFRES CLES

»~ Parmi les fonctionnaires des
ministéres en congé parental au 31 déc
2018, quelle était la part des femmes ?

1. 47% p —0—0-
2. 83% Y TE
3. 95% 4"
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LES CHIFFRES CLES

>~ Parmi les fonctionnaires des

ministéres en congé parental au 31 déc
2018, quelle était la part des femmes ?

1. 47%
2. 83%
3. 95%

~0—0+
(m] Im)
@00
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LES CHIFFRES CLES

Répartition par sexe, catégorie hiérarchique, age et durée des fonctionnaires en congé

parental dans les ministéres au 31 décembre (en %)

2015 2016 2017 2018

Sexe

Femmes 94,5 946 94,7 94,8

Hommes 55 54 53 52
Catégorie hiérarchique

A+ 09 17 08 09

A 775 786 81,2 816

B 96 89 77 78

C 12,0 1.3 104 9,8
Age®

Moins de 30 ans 89 99 14,0 104

30a39ans 731 72) 68,8 714

40249 ans 176 175 16,0 178

50 ans et plus 0,4 04 12 04
Durée™

Moins d'un an 68,4 743 84,2 818

Dela5ans 301 244 14,8 179

De 5a10ans 13 1, 08 03

Plus de 10 ans 0,2 0,2 0,2 01

Ensemble 1000 100,0 1000 1000

Sources : Enquétes annuelles Transparence de I'emploi et mobilité statutaire, DGAFP - SDessi.
Champ : Fonctionnaires civils gérés par les ministéres hors établissements publics.
(1) La répartition par age et durée n'est pas connue pour le ministére de la Culture.

Lecture : 94,8 % des fonctionnaires des ministéres en congé parental au 31 décembre 2018 sont des femmes et 71,4 % sont agés de 30 a 39 ans.
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LES CHIFFRES CLES

v~ Existe-t-il un écart de réemunération
entre femmes et hommes dans la
fonction publique d’Etat ?

1. Oui 1

|
2. Non 'g
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LES CHIFFRES CLES

v Existe-t-il un écart de remunération
entre femmes et hommes dans la
fonction publique d’Etat ?

1. OUi |||

2. Non ]3,50/0 @
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LES CHIFFRES CLES

Distribution des salaires nets moyens dans les trois versants de la fonction publique en

2018 (en euros)

Structure des effectifs . "
(ministéres et 'taT:'Ess ts publics) utilisés pour le calcul Salalr: Saél:!:‘ 1 décile | 1% quartile | 3¢ quartile | 9° décile
ministéres et établissements publi des salaires (en %) moyel médi
Ensemble 1000 2573 2378 1538 1945 2955 3704
Fonctionnaires 736 2744 2501 1826 213 3093 3858
dont catégorie A 490 2988 2705 2001 2288 3364 4238
dont catégorie B 14,0 2456 2409 1897 2m5 2735 3040
dont catégorie C 10,5 1997 1904 1579 1708 2170 2498
Contractuels 174 2041 1777 1218 1338 23n 3161
Autres catégories et statuts 77 2360 2260 1669 1920 2670 3161
Ensemble hors bénéficiaires de contrats aidés 98,7 2590 2390 1586 1964 2966 3717
Bénéficiaires de contrats aidés 13 1219 1205 1183 1204 1206 1261
Femmes 60,9 2425 2286 1488 1883 2766 3405
Hommes 39] 2803 | 2556 | 1651 2063 3231 4147
Moins de 30 ans 104 1776 1762 1224 1409 2022 2293
30-39 ans 220 2213 216 1507 1850 2428 2930
40-49 ans 320 2612 2464 1730 2124 2916 3572
50-59 ans 276 29m 2732 1754 2232 3326 471
60 ans et plus 79 3290 3026 181 2321 3802 5031

GRouPE

égoe
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Salaires nets mensuels moyens des fonctionnaires par catégorie hiérarchique, sexe et

tranche d‘age en 2018

FPE (ministares et £tal
éablissements g FPH HOpitauKUicS | magicn sociaux
publics)
s i | S i | Tt | et oS s Tt
moyen moyen moyen moyen moyen
1000 2588 1000 1964 1000 2148 1000 2175 100,0 1948
Catégorie A Ensemble 706 277 104 3186 300 2541 325 2534 n3 2693
-30ans 60 1961 02 2195 49 1997 54 1998 13 1980
30-39 ans 70 2357 20 2708 103 2273 n3 2270 3 2345
40-49 ans 250 2765 34 3159 81 2693 88 2693 34 2703
50-59 ans 183 3206 35 3389 55 3097 59 3085 29 3133
B0anset + 43 3ne 12 3619 n 3544 12 3523 05 3827
CatégorieB  Ensemble 148 2373 | 168 2300 | 203 2357 273 2370 | 127 2208
-30ans 03 1894 05 1776 10 1848 n 1859 05 1689
30-39 ans 29 2n4 34 2045 43 2041 45 2082 30 1924
40-49 ans 45 2358 56 2285 62 2335 65 2347 40 2189
50-59 ans 48 2522 59 2446 75 2569 80 2580 44 2420
B0anset + 17 2674 15 2537 13 2682 13 2695 08 2532
Catégorie C Ensemble us 1924 727 m 497 1826 462 1833 760 1794
30ans o7 1773 33 1543 34 1653 32 1657 48 1631
30-39 ans 24 183 22 1661 nz 1754 m 1756 158 1746
40-49 ans 39 1882 219 1713 153 1819 1) 1823 233 1800
50-59 ans 56 1968 282 1736 73 1900 158 194 281 1841
B0anset + 19 2067 70 1779 22 1938 20 1966 35 1819
Hommes fonctionnaires 1000 2978 | 1000 2144 | 1000 2200 | 1000 2213 | 1000 2074
Catégorie A Ensemble 605 3367 83 3792 242 2886 257 2858 10,2 3s61
30ans 34 2052 01 2407 31 2042 34 2041 L3 2089
30-39 ans 109 2704 12 30s1 70 2356 75 2347 18 273%
40-49 ans 205 3235 30 3647 70 2910 75 2893 29 3324
50-59 ans 19 3781 28 4042 53 3553 56 3535 33 384
60anset + 3 4361 13 4359 17 4395 17 4341 15 4964
CatégorieB  Ensemble 254 2529 | 127 2493 m 2439 | 168 2469 | 193 2205
30ans 19 1989 02 1898 08 1896 08 1906 05 1729
30-39 ans 53 2258 22 2137 34 2079 33 2100 33 194
40-49 ans 103 2575 45 2422 53 2384 51 2417 68 2150
50-59 ans 64 2756 48 2668 62 2658 &1 2693 n 2373
60anset + 15 28% 12 2763 15 2840 14 2875 16 2543
CatégorieC  Ensemble 138 2n3 788 1913 587 1847 575 1850 698 1819
-30ans 10 1879 45 1643 30 1628 239 1626 34 1618
30-39 ans 29 1980 151 1834 12 174 120 m3 126 174
40-49 ans 45 2139 245 1939 79 1819 74 18 220 1802 P
50-59 ans. 43 2195 22 1957 23 1937 215 1944 284 1889 eg%
60 ans et + 10 22;7 54 2015 35 2057 2070 24 1935
Source : Siasp_Insee. Trait DGCL - DESL_DGAFP- SDessi.
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LES CHIFFRES CLES

>~ Et o

poste égal ?

égae
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Figure 3.1.11 (suite) : Salaires mensuels moyens en euros par catégorie socioprofessionnelle®

des civiles de la FPE en 2017
Effectifs (EQTP) Prmes et indemnités®
Structure " icés pour  Traitement
des Partdes | Taxde | Sdlae  Salirenet
cffectfy (e Aculdes  brotde | o s © | bt goba@®
el s bwen | Montan | pinest | primes
(en milliers) (en%) (en%)
PCS professions intermédiaies dont : 4) 438) 2497 3% 134 158 2951 2416
Professions intermédiares e catégorie A dont : 366 266 2619 288 97 1o 2073 2428
Professeurs des écoles 304 g 2600 u 83 93 2909 2373
Professeurs de Iycée professionnel 33 28 2818 506 150 180 3384 ]
Professeurs de collge d'enseignement général o1 o7 344 w7 23 u 3953 329
Autres enseignants o1 05 3504 304 ” 87 382 312
Polce capitaine et ieutenant) o1 13 2785 1363 2 %7 4244 3409
Autres professions intermédiaies de catégorie A | 25 26 258 491 10 194 3075 2525
Professions intermédiaires de catégorie B 124 1109 2192 706 14 10 2890 2384
Greffiers 09 8 2005 42 23 259 2678 2209
Instituteurs 02 v 2435 2 9% 109 2750 2238
Personnels administratifs et techniques
(secrétaires 9 83 211 70 21 E7) 2912 2405
administratif, contoleurs et techniciens)
Figure 3.112 (suite) : Salaires mensuels moyens en euros par catégorie socioprofessionnelle®
des civils de la FPE en 2017
Primes et indemnitds'”
va:ce:we whets'. *Ttenot Patdes | Taxde | Sdlaie  Saairenet
ety POl btde @ o | but®  gobalm
fecths Cesabies  buse” Montant® | primes® | primes’
) enmiliers) ¥ | %
PCS professions intermédiaies dont : 15 ma 2519 633 198 25 3207 2639
Professions intermédiaites de catégorie A dont : 167 1003 2778 48 7 3 333 3
Professeurs des écoles 95 s 22 327 105 3 3% 2554
Professeurs de ycée professionnel 50 28 2869 64 27 e 2885
Professeurs de collége denseignement général 01 06 3483 18 %1 4068 3332
Autres enseignants 0 07 3710 8 88 4065 3394
Polce (capitaine et leutenant) 05 3 2881 39 53 4515 3602
Autres professions intermédiaires de catégorieA | 15 9 2% 250 39 3435 2857
Professions intermédiaites de catégorie B g 97 263 26 390 3052 2528
Greffiers 02 12 2092 29 %9 2693 222
Insttuteurs 0 05 2468 ng 17 2846 234
Personnels administratifs et techniques
(secrétaires 9% 57 2182 8% 7% 38 303 2510
administratif, contrleurs et techniciens)

€goe
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LES CHIFFRES CLES

EX

MINISTERE - i

DE LA TRANSFORMATION Direction générale

ET DE LA FONCTION del admlm'stratlon.et
PUBLIQUES de la fonction publique

GUIDE D'INTERPRETATION DES
RESULTATS DE L'OUTIL D’ECARTS DE
REMUNERATION ENTRE LES FEMMES ET
LES HOMMES FONCTIONNAIRES
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LES CHIFFRES CLES

v 259% des femmes déclarent
avoir subi du harcelement
sexuel au travail.

1. Vrai
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LES CHIFFRES CLES

v 259% des femmes déclarent
avoir subi du harcelement
sexuel av travail.

1. Vrai

2. Faux 320, L‘i/

€goe
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Les facteurs
d’inégalités

professionnelles




LES FACTEURS D’INEGALITES

Les inégalités
professionnelles sont
multifactorielles.
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LES FACTEURS D’INEGALITES

Les inégalités
professionnelles sont
multifactorielles.

Elles s’expliquent par de
multiples facteurs.
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LES FACTEURS D’INEGALITES

On peut identifier
7 facteurs.

b=t i3 212 & B A&
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LES FACTEURS D’INEGALITES

b1 .
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LES FACTEURS D’INEGALITES

Discriminations

(rémunérations, =
primes) |l
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LES FACTEURS D’INEGALITES

Discriminations
(rémunérations,
primes)
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LES FACTEURS D’INEGALITES

Discriminations
(rémunérations,
primes)
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LES FACTEURS D’INEGALITES

Discriminations
(rémunérations,
primes)
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LES FACTEURS D’INEGALITES

(rémunérations,

'y
primes) |7'8 &-[i

] (] Mixité des Accés aux
q ¢ w Discriminations emplois responsabilités

Temps
partiel

égae
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LES FACTEURS D’INEGALITES

Mixité des Accés aux
Discriminations emplois responsabilités

(rémunérations,

=~ ey

- Accés a la
Temps Articulation
partiel des temps
[ ]
N . .5/
L/ 7 | t‘

€goe
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LES FACTEURS D’INEGALITES

Discriminations
(rémunérations,

primes)

Temps Articulation
partiel des temps
[ ]
v Q. Violences
Ij _i | sexistes et

sexuelles
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LES FACTEURS D’INEGALITES

Agir sur les facteurs
des inégalités : le plan
d’actions.
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LES FACTEURS D’INEGALITES

Le plan d’action

| Article 6 septies de la loi de 1983

7 « Pour assurer I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes, I'Etat et les collectivités
territoriales de plus de 20 000 habitant-es élaborent
et mettent en ceuvre un plan d'action pluriannuel. »
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LES FACTEURS D’INEGALITES

W Article 6 septies de la loi de 1983

Le plan d'action comporte au moins des mesures visant & :

1° Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération.

2° Garantir I'égal accés des femmes et des hommes aux corps,
cadres d'emplois, grades et emplois de la fonction publique.
3° Favoriser I'articulation entre activité professionnelle et vie

personnelle et familiale.
4° Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence,

de harcélement moral ou sexuel ainsi que les agissements

sexistes.

4 axes
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LES FACTEURS D’INEGALITES

(rémunérations,

=~

° (] Mixité des Accés aux
q ¢ w Discriminations emplois responsabilités

I Accés a la

Temps Articulation
partiel des temps
[ ]
v Q. .ﬂ Violences
D _i | sexistes et

sexuelles

€goe
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LES FACTEURS D’INEGALITES

AXE N°1 — REMUNERATIONS

(] (] Mixité des Accés aux
q ¢ w Discriminations emplois responsabilités

(rémunérations,

=~ ey

- Accés a la
Temps Articulation
partiel des temps
[ 4
v QHE Violences
D w- I sexistes et

sexuelles
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LES FACTEURS D’INEGALITES

AXE N°1 — REMUNERATIONS

b1

Discriminations

(rémunérations,
primes)

Temps Articulation

partiel des temps
[ J

G\/B Qm

AXE N°2 — CARRIERES

Mixité des Accés aux
emplois responsabilités
s z
> 3
- Accés a la
formation

222

Violences

sexistes et

£

sexuelles
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LES FACTEURS D’INEGALITES

AXE N°1 — REMUNERATIONS
.l 'i|
AXE N°3 — TEMPS DE VIE
Temps Articulation
partiel des temps
[ )
i QN
2 T7 1

Discriminations

(rémunérations,
primes)

AXE N°2 — CARRIERES

Mixité des Accés aux

emplois responsabilités
s A
fQ al

I Accés a la
formation

222

Violences

sexistes et
sexuelles
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LES FACTEURS D’INEGALITES
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LES FACTEURS D’INEGALITES
Un point commun a
'ensemble des facteurs :
les stéréotypes.

5oe
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Le point de départ :

les stéréotypes

LES STEREOTYPES

7 « Un stéréotype est une
................... caricaturale figée, une
...... recue, une opinion toute .......
acceptée et ............ sans réflexion,
concernant un ......... humain ou une
...... sociale »

€goe
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LES STEREOTYPES

7 « Un stéréotype est une
représentation caricaturale figée, une
...... Fegue, une opinion toute .......
acceptée et ............ sans réflexion,
concernant un ......... humain ou une
veess. SOCiale D
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LES STEREOTYPES

7 « Un stéréotype est une
représentation caricaturale figée, une
idée regue, une opinion toute .......
acceptée et ............ sans réflexion,
concernant un ......... humain ou une
ceve.. SOCiale D
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LES STEREOTYPES

7 « Un stéréotype est une
représentation caricaturale figée, une
idée regue, une opinion toute faite
acceptée et ............ sans réflexion,
concernant un ......... humain ou une
.ees.. SOCiale D
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LES STEREOTYPES

7 « Un stéréotype est une
représentation caricaturale figée, une
idée recue, une opinion toute faite
acceptée et véhiculée sans réflexion,
concernant un ......... humain ou une
cere.. SOCiale D
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LES STEREOTYPES

7 « Un stéréotype est une
représentation caricaturale figée, une
idée regue, une opinion toute faite
acceptée et véhiculée sans réflexion,
concernant un groupe humain ou une
veess. SOCiale D
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LES STEREOTYPES

7 « Un stéréotype est une
représentation caricaturale figée, une
idée recue, une opinion toute faite
acceptée et véhiculée sans réflexion,
concernant un groupe humain ou une
classe sociale »
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LES STEREOTYPES

Des exemples ?

€goe
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Comment
fonctionnent les

stéréotypes ?




LES STEREOTYPES

Stéréotypes

€goe
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LES STEREOTYPES

Stéréotypes

GRouP
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LES STEREOTYPES

Stéréotypes
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LES STEREOTYPES

Stéréotypes
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LES STEREOTYPES

Stéréotypes
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LES STEREOTYPES

Stéréotypes
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LES STEREOTYPES

@ Les stéréotypes sont
présents partout et chez
tout le monde.

uuuuuu
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Les conséquences

des stéréotypes




LES CONSEQUENCES DES STEREOTYPES

Le traitement différencié

‘ menace du stéréotype
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LES CONSEQUENCES DES STEREOTYPES

Le traitement différencié

‘ menace du stéréotype

86




LES CONSEQUENCES DES STEREOTYPES

Stéréotypes
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LES CONSEQUENCES DES STEREOTYPES

Stéréotypes
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( TRAITEMENT DIFFERENCIE »

Agissement

discriminatoire
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(( TRAITEMENT DIFFERENCIE »

* Agissement discriminatoire

« Tout agissement lié a [un motif prohibé],
subi par une personne et ayant pour objet
ou pour effet de porter atteinte a sa
dignité ou de créer un environnement
intimidant, hostile, dégradant, humiliant

ou offensant ».

Art. 1 de la loi n°2008-496 du 27 mai 2008.
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( TRAITEMENT DIFFERENCIE »

*Discrimination

« Un traitement défavorable fondé
sur un critére défini par la loi et
relevant d'une situation visée par la
loin.

Défenseur des Droits
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LES CONSEQUENCES DES STEREOTYPES

Le traitement différencié
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LES CONSEQUENCES DES STEREOTYPES

W « La menace du
stéréotype »

Steele & Aronson, 1995
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LES CONSEQUENCES DES STEREOTYPES

94




LES CONSEQUENCES DES STEREOTYPES

L

Test de géométrie : Gargons > Filles

Test de dessin : Gargons = Filles
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LES CONSEQUENCES DES STEREOTYPES

Stéréotype négatif
associé au groupe
Confirmation du Crainte de confirmer
stéréotype le stéréotype

(« La menace du stéréotype »
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Comment agir

a mon échelle ?

COMMENT AGIR ?
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primes)

AXE N°2 — CARRIERES

Mixité des Accés aux
emplois responsabilités
'y &
- Accés a la

AXE N°4 — PREVENTION

Violences

sexistes et
sexuelles

cyoe
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Les bonnes pratiques
qui peuvent étre

mises en place dans
votre structure

COMMENT AGIR ?

AXE N°1 — REMUNERATIONS

[ ] @ Accés aux
¢ Discriminations emplois responsabilités
(rémunérations,
primes)

[ )
Q! Violences
D sexistes et
" sexuelles

cyol
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ETUDE DE CAS

* Bonnes pratiques

- Chiffrer le nombre de primes par sexe dans la RSC.

- Ré-interroger les processus et critéres d’attribution des
primes (présence, heures supplémentaires, investissement,
contribution a I'équipe...).

- Former les encadradant-es aux stéréotypes.
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LES FACTEURS D’INEGALITES
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ETUDE DE CAS

* Bonnes pratiques

- Chiffrer le nombre de promotions et I'accés aux postes & responsabilité par sexe dans
le RSC.

- Communiquer sur les postes & pourvoir en interne.

- Inciter les femmes & postuler & des postes & responsabilités.

- Ré-interroger les processus et critéres de promotion.

- Mettre en place des programmes de mentorat.

- Réfléchir aux conditions d’exercice des fonctions d’encadrement pour les rendre
attractives (temps de travail, organisation du travail, retour de congé parental etc.).

- Adopter une communication non stéréotypée dans la promotion des métiers.

- Elaborer et diffuser des fiches de postes (intitulés et contenus) avec une féminisation
systématique, y compris dans les publications associées.

- Veiller & la composition des jurys de recrutement, d’avancement et de promotion.

- Accompagner les femmes dans la préparation des concours et examens professionnels
et faciliter le suivi d’'une préparation quelle que soit la catégorie.

103

ETUDE DE CAS

* Bonnes pratiques

- Construire des indicateurs dans le RSC en matiére d’accés a la
formation.

- Veiller & ce que I'organisation matérielle des formations permettent &
tous-tes d'y participer (lieux, horaires, modalités pratiques etc). Avoir une
attention particuliére sur les formations organisées le mercredi et le
vendredi (chevauchement avec un temps partiel), envisager les formations
en ligne afin de limiter les déplacements etc. Veiller aussi & prévoir les
formations bien en amont afin de faciliter I'organisation de tous-tes.

- Définir des critéres d’attribution objectifs non genrés pour I'accord donné
& une agent-e concernant les formations dont elle ou il pourra bénéficier.

- Communiquer sur les conditions d’accés & la formation et sur les droits
relatifs & I'autorisation d’absence et la prise en charge des frais.
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LES FACTEURS D’INEGALITES
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ETUDE DE CAS

* Bonnes pratiques

- Construire des indicateurs dans le RSC en matiére de temps partiel.

- Construire des supports de communication sur le temps partiel et les
diffuser : quelles sont les alternatives 2 (télétravail, aménagement des
horaires...), possibilité de cotiser & temps plein, possibilité de recourir au
temps partiel que 'on soit un homme ou une femme...

- Former les encadrant-es & I'enjeu du temps partiel.

- Veiller & ce que la charge de travail soit adaptée (& la fois a la
personne qui passe en temps partiel ainsi qu’da ses collégues).

- Veiller & ce que les réunions d’équipe et les réunions stratégiques n’aient
pas lieu pendant le temps partiel de la personne.

- Interroger le temps partiel pendant les entretiens annuels.

- Continuer de confier des dossiers importants et valorisants & la personne.
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ETUDE DE CAS

* Bonnes pratiques

- Construire des indicateurs dans le RSC en matiére
d’articulation des temps de vie.

- Communiquer de maniére non stéréotypée d travers des
guides ou des notes sur les différents congés et absence
(maternité, paternité, parental, pour les personnes aidantes,
autorisations spéciales d’absence, etc.).

- Réaliser un état des lieux des modalités horaires existantes, les
communiquer aux agent-es et réaliser une charte des temps.

- Définir et organiser les modalités de télétravail.

- Former les encadrant-es & I'enjeu de I'articulation des temps de
vie.
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LES FACTEURS D’INEGALITES
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ETUDE DE CAS

* Bonnes pratiques

et sexuelles au travail.

sexistes et sexuelles en interne.
- Former les encadrant-es a la thématique des violences sexistes

- Réaliser un sondage interne anonyme afin de faire état des
violences sexistes et sexuelles au sein de la structure.

- Communiquer sur les violences sexistes et sexuelles en interne :
visuels, numéros de téléphone, affiches de prévention,
procédure de signalement...

- Formaliser une procédure de signalement des violences

109

COMMENT AGIR ?
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Conclusion

et evaluation
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Vous souhaitez étre au courant des derniéres actualités sur les
questions d’égalité, de violences sexistes et sexuelles et de lutte contre
les discriminations ? Inscrivez vous a la newsletter Egal’Actu !

ega‘Q a Ctu ACTUALITES ~ RUBRIQUES v AGENDA  ONAIME,ONPARTAGE ~ NOUSCONTACTER ~ Q

7 N
La defiition du
harcélement sexuel
évolue :
concrétement, L'Observatoire des
Mardi 26 avril : La Journée de la visibilité qu'est-ce qui change | Inégalités lance le
lesbienne féte ses 40 ans ! ? site discrimination.fr

GroupeEgaé GroupeEgaé GroupeEgaé

17 mai : journée mondiale contre les Recevez nos actualités
LGBTphobies

Groupe Egaé Ade

Cet i

structure canadienne, a foccasion du 17 ma.

& https://egalactu.com/ SBoe
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https://egalactu.com/

Merci pour votre
participation !

GROUPE

contact@groupe-eqae.fr
groupe-egae.fr
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