EN Direction des Ressources humaines
ACADEMIE
D'AMIENS Service social en faveur des éléves

Liberté
Egalité
Fraternité

Assistante et assistant de service social en faveur des éléves contractuel(le) a ’éducation nationale

Identification du poste

Service : service social en faveur des personnels DSDEN de Beauvais
Grade : Assistant(e) de service social
Dipléme requis : Dipldme d’Etat d’Assistant (e) de service social

L’assistant(e) de service social est placé sous l'autorité hiérarchique de I'|A-Dasen et par délégation sous
l'autorité de la conseillere technique départemental de service social.

Le service social en faveur des éléves concourt directement aux missions de service public de I'éducation et
contribue au bon fonctionnement des établissements et services de I'éducation. Il est force de propositions
pour I'élaboration et la mise en ceuvre de la politique éducative, sociale et de santé.

Service de proximité, son action s'inscrit dans une politique de prévention au sein de linstitution et a
l'interface de I'école et de son environnement. Il vise a aider I'éléve a construire son projet personnel qui a
pour objectif général l'entrée aussi satisfaisante que possible dans la vie adulte sous ses aspects
professionnels, sociaux et humains. Il ceuvre, par une approche globale, a I'amélioration de la qualité de vie
des éléves au plan social, familial, sanitaire, économique, culturel et a leur assurer des conditions favorables
a leur réussite, concourant a instaurer un climat scolaire serein et un cadre protecteur. Il accompagne les
éleves dans la construction de leur parcours scolaire et dans l'acquisition de leur autonomie, en favorisant le
développement de leurs compétences psychosociales.

Missions et activités (circulaire n® 2017-055 du 22-3-2017)

Déclinées aux différents niveaux du systeme éducatif dans les projets académiques, départementaux et
d'établissement, les missions du service social en faveur des éléves s'exercent dans le cadre des priorités
nationales suivantes :

- contribuer a la prévention de I'échec scolaire, de I'absentéisme et du décrochage ;

- contribuer a la protection de I'enfance et des mineurs en danger ;

- contribuer a l'amélioration du climat scolaire en participant a la prévention des violences et du
harcélement sous toutes leurs formes, en soutenant les éléves (victimes comme auteurs) ;

- participer a I'éducation a la santé et a la citoyenneté, favoriser I'acces aux droits ;

- concourir a I'inclusion scolaire des éléves en situation de handicap ou a besoins particuliers ;

- participer a I'orientation et au suivi des éléves devant bénéficier d'une orientation spécifique ;

- soutenir et accompagner les parents dans leur fonction éducative ;

- participer a la formation initiale et continue des travailleurs sociaux.

Fonctions

- Accompagnement social individualisé

- Conseil social et intervention sociale

- Conduite de projets d'actions collectives
- Mobilisation du réseau partenarial



Aptitudes et qualités requises

» Qualités d’écoute et relationnelles

» Conduite d’entretien

= Evaluer une situation et rédiger des écrits professionnels
» Travailler en équipe et avec le réseau partenariat

= Connaitre le cadre législatif

= Ethique et déontologie

= Capacité d’adaptation

Informations complémentaires

L’agent est recruté en qualité d’agent contractuel de droit public.

Rémunération mensuelle brute : 1891,51 euros

Pour tous renseignements, contacter madame Pascale Fréville Conseillere technique de service social du
département de I'Oise pascale.freville@ac-amiens.fr


mailto:pascale.freville@ac-amiens.fr

