EXN
REGION ACADEMIQUE FICHE DE POSTE

HAUTS-DE-FRANCE Chargé(e) de mission

Liberté

Bl Cordées de la réussite et procédures d’orientation et d’affectation

| - Caractéristiques du poste : poste a pourvoir de suite et jusqu’au 31 aoat 2023

Catégorie A de type ingénieur d’études Quotité de travail : 100 %

Service : Délégation de Région Académique a I'Information et a I'Orientation (DRAIO) — Site d’Amiens

Au sein de la DRAIO, sous 'autorité hiérarchique de la DRAIO.

Le temps de travail est établi sur une base de 37 heures 30 hebdomadaires, le régime des congés est
fixé a 47 jours par année scolaire.

Le régime indemnitaire correspond au groupe 4 des attachés d’administration.

Positionnement du poste
et organisation du temps
de travail

Il - Contexte de la DRAIO

Un service régional polyvalent qui impulse, coordonne et accompagne la politique de région
académique en matiere d'orientation, d'affectation et de lutte contre le décrochage scolaire. Les
missions du poste s’inscrivent dans le cadre de la feuille de route de région académique du péle
Orientation. Au sein de ce pble, une cellule académique gére les procédures d’orientation et
d’affectation.

lll - Missions / Activités principales

1. Animation sur les territoires du dispositif des Cordées de la réussite
- Animation et coordination du réseau des enseignants référents des établissements du secondaire
- Soutien aux établissements du supérieur dans I’élaboration d’un projet de Cordée
- Réalisation de supports pédagogiques (guides, fiches thématiques...)
- Construction et organisation d’évenements spécifiques lors de la Semaine nationale des Cordées
- Elaboration d’outils d’évaluation et d’études statistiques, conception d’enquétes, analyse
et exploitation des résultats

2. Procédures d’orientation et d’affectation — Cellule académique
Coordination des procédures d’orientation et d’affectation de I'académie d’Amiens (affectation
post 3™ et entrée en 1%¢) en lien avec la Région académique :
- Elaboration des supports aux procédures : rédaction de circulaires, notes techniques, lettres
aux familles, fiches de voeux...
- Information aux familles et accompagnement des établissements sur |'orientation et
I'affectation en lycée
- Paramétrages Affelnet-Lycée (mise a jour de I'offre de formation, bonification,
sectorisation...) et SIECLE-Orientation, en accord avec la politique d’orientation menée en
Région académique.
- Réalisation des bilans et enquétes statistiques

VI - Profil recherché (compétences attendues)

e Aptitude a travailler en équipe

e Connaissance du systeme éducatif et du monde économique et professionnel

e Capacité a tenir compte des enjeux politiques et institutionnels

e Capacité d’analyse, de synthése, de rédaction et aisance avec I'outil informatique
e Anticipation et disponibilité

V — Contacts

Candidature a transmettre pour le 3 octobre 2022 a :

Madame Dominique LEVEQUE (DRAIO) et Monsieur Fabien BERTELOOT (DRAIO adjoint)
draio@region-academique-hauts-de-france.fr
03.20.15.66.50

Pour toute demande d’information, contacter
Monsieur David Dubar (Chef du P6le Orientation)
david.dubar@region-academique-hauts-de-france.fr
03.20.15.60.67
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