
 

 

FICHE DE POSTE 

Chef(fe) de pôle adjoint(e) « Enseignement Supérieur » au sein de la DRAIO 

Juin 2022 

I - Caractéristiques du poste 

Catégorie A : Ingénieur d’études, DCIO, Attaché, Psy En, 

Enseignant… 

 
Quotité de travail : 100 % - Poste basé au Rectorat d’Amiens 

Service : Délégation de Région Académique à l’information et à l’orientation – DRAIO - Pôle Enseignement supérieur 

Positionnement 
du poste dans 
l’organisation 

 

Le chef(fe) de pôle adjoint(e) est placé(e) sous l’autorité hiérarchique de la DRAIO. Les missions liées à ce poste ont une 
portée régionale. Ce poste est basé au rectorat d’Amiens. 

Catégorie 
indemnitaire 

 

Le régime indemnitaire sera équivalent à celui du groupe 3 des attachés figurant au RIFSEEP. 

II - Contexte  

 Dans la région académique Hauts-de-France a été créé, à compter du 1er janvier 2020, un service régional intitulé 
« Délégation de région académique à l’information et à l’orientation » (DRAIO). Ce service est intégré au sein du 
département de la formation professionnelle, de l’orientation et de l’insertion. Il fonctionne en bi-sites. 
La DRAIO est organisée en quatre pôles bi-sites : 

 Pôle administratif, 

 Pôle orientation, 

 Pôle enseignement supérieur, 

 Pôle persévérance. 
Ce service prend aussi en charge les procédures d’orientation et d’affectation dans le second degré, dans chaque académie. 
La DRAIO est pilotée par une déléguée de région académique à l’information et à l’orientation et une DRAIO adjointe. 
Chaque pôle bi-sites est animé par un(e) chef(e) de pôle sur un des sites, qui aura un(e) adjoint(e) en appui sur l’autre site. 

III - Missions/ Activités principales 
  Participer à l’élaboration de la feuille de route du pôle enseignement supérieur 

 Coordonner en lien avec la cheffe de pôle, l’activité de la CRAOES site d’Amiens 

 Préparer en lien avec le chef de pôle les réunions et les groupes de travail 

 Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan de formation porté par la DRAIO 

 Participer à l’élaboration et à la rédaction de notes et circulaires 

 Animer le comité éditorial de la newsletter de région académique DRAIOSUP 

 Assurer l’animation de l’équipe pour la mise en œuvre de Parcoursup pour le site d’Amiens : 

 Accompagnement des EPLE et les candidats, 

 Accompagnement des établissements du supérieur, 

 Rôle d’interface avec les universités, 

 Organisation et animation des CRAES. 

 Assurer des liens avec le SRASUP notamment pour le portail master 

 En lien avec le chef de Pôle, piloter REOSUP pour l’académie d’Amiens 

 Gérer le dossier Campus connectés en région académique 

 Produire des éléments statistiques, d’analyse et d’évaluation des différentes politiques menées en région académique 

 En lien avec le chef de pôle, veiller à l’harmonisation de l’information communiquée sur chaque site académique 

VI - Profil recherché (compétences attendues) 
  Solide connaissance du système éducatif et des politiques éducatives de la Région académique - Capacité à tenir 

compte des enjeux politiques et institutionnels 

 Bonne connaissance de l‘enseignement supérieur, du milieu universitaire (son organisation, ses instances) 

 Aptitudes pour le management et l’animation d’équipe 

 Autonomie, disponibilité, réactivité, 

 Capacité d’initiative et d’anticipation, gestion de l’urgence, de situations complexes, sens de l’organisation 

 Qualités relationnelles et de communication 

 Bonne connaissance des réseaux des partenaires internes et externes, à l’échelle régionale 

 Capacité d’analyse, de synthèse et de rédaction 

 Mobilité pour assurer l’animation et la coordination des missions sur les 2 sites 

V - Contacts 
 Candidature à transmettre avant le 20 août 2022 à : 

Dominique Lévêque - Déléguée de Région Académique à l’Information et à l’Orientation 
draio@region-academique-hauts-de-france.fr 
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