Administration attachée a la mixité, a la diversité et a I'égalité professionnelle

Fiche de poste

Agent d’accueil et de veille en résidence F/H

Classement statuaire dans le corps d’accueil Dans la filiere ITRF

(AENES, ITRF ou DAPOOUS) : ATRF BAP : G / Emploi type : OPERATEUR LOGISTIQUE

(G5B45)

Poste a pourvoir le 1¢ septembre 2022 Groupe RIFSEEP : Groupe 1

Site d’affectation : Résidence Universitaire du Bailly — Avenue Paul Claudel, 80 480 Amiens

Présentation du Crous :

Le Crous d’Amiens est un établissement public administratif qui gére 17 120 étudiants boursiers sur criteres
sociaux (49 770 étudiants au total).

Le Crous est doté d’un budget de fonctionnement d’environ 20 M€ auxquels s’ajoutent les investissementsannuels
(4,5 M€).

Il sert 1 150 000 repas par an par l'intermédiaire d’'un réseau de 8 restaurants universitaires et 12 cafétérias. Il
propose 3456 lits au sein de 27 cités et résidences universitaires sur 6 villes universitaires.

Le Crous d’Amiens- Picardie exerce ses missions d’amélioration des conditions de vie des étudiants dans le
cadre d’'un partenariat étroit avec les établissements d’enseignement supérieur et les collectivités territoriales.

La masse salariale s’éléve a 10M€

Effectifs de la structure : 300 ETP

Activités principales :

- Veille a la sécurité des locaux, des biens et des personnes de l'unité d’affectation

- Coordonne les activités de veille et de gardiennage de son secteur d’intervention

- Veille au bien-étre des personnes

- Assure une fonction de veille et d’alerte face aux comportements délictueux

- Assure la protection préventive des personnes et des biens

- Intervient de fagon adaptée en cas d’intrusion, de troubles ou de menaces a I'intégrité des personnes ou
des biens

- Contréle 'accés des lieux

- Veille au respect du réglement intérieur

- Effectue des rondes dans le secteur dont il a la charge

- Rédige des comptes rendus immédiats ou différés

- Assure les liens privilégiés avec les autorités compétentes en matiére de police.
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Comeétences attendues/ gualités reguises :

- Connaissance de la configuration des lieux, des reglements, des réseaux de sécurité, et des moyens
de communication,

- Connaissance des moyens de lutte contre l'incendie,

- Connaissance des types de réponses adaptées aux différentes situations rencontrées,

- Bonne maitrise de I'expression orale et écrite,

- Connaissance des regles d’hygiéne et de sécurité en vigueur,

- Secourisme,

- Connaissance en informatique.

Formations :

- Sauveteur Secouriste au Travail
- SSIAP

- PCs1

- Habilitation électrique BS

Caractéristigues seécifigues du Eoste :

Exerce en priorité sur les résidences du Bailly
- Peut rentrer et sortir les poubelles
- Peut étre amené a se déplacer sur un autre secteur en soutien d’'un agent

Rattachement administratif et fonctionnel : Unité de gestion « hébergement Amiens sud »

Structures habituelles d’affectation : Résidence du Bailly, Résidence du Thil

Modalités de candidature :

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d'un CV sont a transmettre
a I'adresse suivante :

recrutement@-crous-amiens.fr
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