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Introduction
Le bilan soci al reuni t des informations
personnel s d&Anibeancsa.d ®mé ensei gnhement priv® a
depuis 2010.

Les données sont observées a la date du 31 décembre 2012 et comparées aux mémes
dates en 2011, 2010, 2009, afin de suivre leur évolution sur 4 ans.

Les personnels ont été regp@s en cing grandes catégories
- Les personnels de direction et doéinspect
- Les personnels dé®ducation et dbéorient at

Les personnels du premier degr® ayant ol

Les personnels du second degré exercantoomnn une f oncti on dbdens

Les personnels IATSSngénieurs, administratifs, techniciens, de santé et sociaux.

Le bilan comport® rubriques.

-Les effectifs portant sur | densembl e de:
- Les structures par age.

- Lesflux mesurant les départs définitifs, les sorties provisoires et les réintégrations de
personnels.

- Les absences récapitulant les motifs de congés ainsi que leur poids en nombre et en
durée.

- Les modalités de service et de travail a temps partiel @oérrh a n t doobser\
données par age et par sexe des quotités de travail inférieures a 100.

- Les entrées dans les différentes catégories de personnels.

- Les actions en faveur des personnels
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- La médecine de prévention

- Lédact

on soci

SECTEUR PUBLIC

al e

L es effectifs

Les dates ddédobservation sont fix®es au 31 de@
période de 4 ans.
Répartition des effectifs par département
Titulaires
Direction Inspection Education Orientation Personnel 1er degré Personnel 2nd degré IATSS Tatal
Aisne 170 140 2938 3448 547 7241
Oise 27 197 4543 4869 703 10623
Somme 207 155 2831 3387 B57 7437
Académie 554 492 10412 11702 2107 25307
IATSS: Ingénieur, administratif, technique, de santé et sociaux.
Non titulaires
Direction Inspection Education Orientation Personnel 1er degré Personnel 2nd degré IATSS Tatal
Aisne 0 13 213 898 56 1188
Oise 0 2 99 1297 102 1530
Somme 0 11 76 1017 104 1208
Académie 0 B2 35 3212 64 3926
Léacad®mi e dO6AmMi ens empl oie 29233 persor
|l e d®partement de | 60i se qui comptabilise |
des effectifs soit 12159 per s onnsespit 84286 Ai s n

personnes et la Somme 29.6% soit 8645 personnes (ce qui correspond a la répartition par
département de la population picarde).

Détails des effectifs par département

Les personnels de direction et doéinspecti
Aisne Dise Somme Total

Inspection 15 22 B5 105

Direction 155 195 139 459

Total 170 217 207 504

on
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Les personanteilosn deGt®ddudcor i ent ati on
Aisne Dise Somme Total
Inspection 116 164 111 3
Direction 43 B5 55 163
Total 158 229 166 554
1°"degreé
Aisne Somme total
Administration 1 6 7
Accompagnement soutien et hors AlS 34 60 23 117
Assistant d'éducation 65 33 23 121
Aukxiliaire de vie scolaire 148 64 53 265
Besoins éducatifs AIS hors classe 108 182 100 390
Conseillers pédagogiques 2 2 4
Enseignement 2520 3793 2420 8733
ler DEGRE |[Pilotage et animation pédagogique 22 37 26 85
Postes adaptés 6 8 10 24
Remplacement 242 563 246 1051
Intervenants extérieurs 0
Mise a disposition avec remboursement 3 3
total premier degré 3151 4742 2907 10800
L6OIi se est | e d®partement qui comptabilis
degré, avec 43.9% des personnels.
Répartition par département des personnels du
premier degré
2907 3151
O Aisne
B Oise
O Somme
4742
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2nd degré
Aisne Oise Somme Total
Administration 1 2 6 9
Assistant d'éducation 682 881 710 2273
Auxiliaire de vie scolaire 139 89 228
Conseillers en formation continue 42 42
Coordination insertion jeunes 21 21
Coordonnateur pédagogigue en centre de formation d'apprentis 1 1
Assistant étranger 45 54 36 135
Chef de travaux 30 36 29 95
Conseillers pédagogiques 1 1
2nd DEGRE |Documentation 91 113 90 294
Educateur en internat 18 18 36
Emplois particuliers- actions diverses 6 3 25 34
Enseignement 3459 4913 3329 11701
Laboratoire 1 1
Formation continue des adultes 3 2 2 7
Postes adaptés 9 5 22 36
Surveillance 0
total second degré 4344 6166 4404 14914
Dans |l e seconpdodegr ®6Ocdesgut oconcentre

41.3% des effectifs.

Répartition par département des personnels du
second degré

4404 4344

O Aisne
B Oise
0 Somme

6166

IATSS : Ingénieur, administratif, technique, de santé et sociaux.

Aisne Oise Somme Total
Personnels administratifs 418 530 683 1631
Personnels de laboratoire 0
IATSS Personnels médico sociaux 127 182 118 427
Personnels techniques 60 93 159 312
Personnels ouvriers et de service 1 1
total IATSS 605 805 961 2371
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En ce qui concerne | es personnels | ATSS,
concentre leplus de personnels avec 40.5% des effectifs (compte tenu de la présence du
rectorat et de | duniversit® de Picardie Jul

Répartition des personnels IATSS

605

961 O Aisne
H Qise

0O Somme

805

Répartition des effectifs par année et par type de personnels

Evol.
2009 2010 2011 2012 2009/2012

Titulaires 26881 26341 25604 25307 -5,9 %
Non titulaires 4127 3861 3795 3926 -4,9 %
Maitre du privé 1
Indemnitaire 1 -100,0 %
Cadre territorial 1
Non titulaires hors MI/SE 4111 3860 3795 3926 -4,5%

Ratio des non titulaires (yc MI/SE)| 13,3 % 12,8 % 12,9 % 13,4 % 0,1 pts

Evolution des dfectifs par fonction et catégorie statutaire entre 2009 et

2012
Les personnels de direction et dbéinspection

' - } Evol. Evol.
2009 2010 | 2011 ) 2012 20112012 | 20092012
direction 473 473 481 485 1,7 34
inspection 101 106 105 105 0,0 4,0
TOTAL| 574 579 h86 594 14 3.5

Les personnels do®ducation et dbéorientation
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Evol. Evol.
2009 | 2010 | 2011 | 2012
201172012 | 20092012
education 411 400 3584 3M -0.8 -4,9
orientation 1701 161 163 163 0,0 -4,1
TOTAL| 581 561 557| 554 -0.5 -4.6
Les personnels du premier degré il =
2009 2010 2011 2012 : :
2011/2012 2009/2012
Accompagnement soutien et hors AIS 121 109 119 117 -1,7 -3,3
Administration 24 10 11 7 -36,4 -70,8
Assistant d'éducation 179 146 99 121 22,2 -32,4
Assistant d' éducation-auxiliaire de vie scolaire 336 298 230 265 15,2 -21,1
Besoins éducatifs AIS hors classe 464 464 426 390 -8,5 -15,9
Conseillers pédagogiques (31.92) 2 1 4 4 0,0 100,0
Personnel e cignement 9510] 9055 8g04| 8733 08 82
ler degré
Intervenants extérieurs 29 -100,0
Mise a disposition avec remboursement 1 2 3 3 0,0 200,0
Pilotage et animation pédagogique 83 94 92 85 -7,6 2,4
Postes adaptés 25 23 23 24 4,3 -4,0
Remplacement 938 1114 1029 1051 2,1 12,0
Stagiaire en formation 9 -100,0
TOTAL Personnel ler degré 11692 11316 10869 10800 -0,6 -7,6
Les personnels du premier degoficaissent une diminution de leurs effectifs
17.6% de 2009 a 2012.
Les personnels du second degré
Evol. Evol.
2009 2010 2011 2012
2011/2012 | 2009/2012
Administration 9 9 9 9 0,0 0,0
Assistant d'éducation 2267 2110 2086 2273 9,0 0,3
Assistant d' éducation-auxiliaire de vie scolaire 148 155 219 228 4,1 54,1
Assistant étranger 155 152 150 135 -10,0 -12,9
Chef de travaux 98 94 91 95 4,4 -3,1
Conseiller en formation continue 43 43 40 42 5,0 -2,3
Conseillers pédagogiques (31.92) 2 2 1 1 0,0 -50,0
Coordination insertion jeunes 26 19 19 21 10,5 -19,2
Coordonnateur pédagogique en centre de formation d'apprentis 1 2 2 1 -50,0 0,0
Personnel 15 - mentation 313 299 301 294 2,3 6,1
2nd degré
Educateur en internat 36 36 35 36 2,9 0,0
Emplois particuliers - actions diverses 16 32 34 34 0,0 112,5
Enseignement 12523 12324 11959 11701 -2,2 -6,6
Formation continue des adultes 8 8 7 7 0,0 -12,5
Laboratoire 1 1 1 1 0,0 0,0
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Les personnels du second degré connaissent une baisse de leurs effectifs de 5% entre

2009 et 2012-0.5% entre 2011 et 2012)eL nombr e doOoensei gnants di
20009 et 2012 et de 2. 2% entre 2011 et 201
documentation (respectivemer@.1% et 2.3%).
Les personnels IATSS
. . , Eval. Evol.
2000 2010 | 2011 2012 oo |
Personnels administratifs 16498| 16EB2 1654 1631 1.4 -39
Personnels de documentation 1 -100,0
Personnels de laboratoire 207 206 203 -100,0 -100,0
Personnels médico-sociaux 428 430 421 427 1.4 -0,2
Personnels ounvtiers et de sepvice 10 9 1 1 0,0 -90,0
Personnels techniques 121 120 118 M2 1644 1579
TOTAL IATSS 2465 2427 2397 2371 -1.1 -3.8
Les effectifs diminuent de 3.8% entre 2009 et 2011216 entre 2011 et 2012).
Sociocdémographie des personnels par corps et par fonction
Les personnels de direction et dobéinspectd.i
E . c Nombre Indice Age Part des PaTt deds Part des 50 ans| Part des 55 ans g’oart eee
ShCten orps d'agents moyen | moyen | femmes msoolns € et plus et plus B
ans plus
DIR 429 833 50 42 51 31 10
C.A.S.U 1 746 58 100 100 100
. . |PROF. EPS 1 741 59 100 100
Direction
P.L.P. 3 740 59 67 100 100 33
PROF.ECOLE 55 670 49 42 47 24 2
S/Total 489 813 50 42 51 31 9
1.A/l.P.R. 32 919 50 50 44 31 13
. I.E.N 69 762 51 49 55 30 10
Inspection
PROF.ECOLE 4 615 47 50 50
S/Total 105 804 50 50 51 30 10
Total 594 812 50 43 51 31 9

11
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L6©ge moyen des personnels de direction et
de 43%.
Les personnels doéo®ducation et dbéorientat
. Nombre Indice Age | Partdes P.artdes Part des 50 Partdes | Partdes
Fonction Corps ) moins de 30 55 ans et| 60 ans et
d'agents | moyen | moyen | femmes ans et plus
ans plus plus
C.P.E. 373 561 42 73 8 22 12
. |MA. 2 408 52 50 100
Education
PROF.CONTR 16 372 34 75
S/Total 391 553 42 73 22 11
P. ORIENT. 119 568 46 87 43 26
. . |PROF.CONTR 43 367 30 77 67 2 2
Orientation
CONTR BOE 1 376 41 100
S/Total 163 518 42 85 21 32 20
Total 554 543 42 76 12 25 14
L6o©ge moyen des personnels do®ducation et

est de 76%.

12
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Les personnels du premier degré

) Nombre ) Part des Paft des Part des 50 [ Partdes 55 | Partdes 60
Fonction Groupe nature de support ) Indice moyen | Age moyen moins de
d'agents femmes ans et plus ans et plus ans et plus
30 ans
ANIMATION-SOUTIEN 103 561 44 62 9 37 11 1
Accompagnement et
soutien hors AIS ENSEIGNANT SPECIALISE 14 528 43 64 7 36 14
S/Total 117 557 44 62 9 37 11 1
o |AUTRES 7 545 44 71 29
Administration
S/Total 7 545 44 71 29
. ) . |ASSISTANTS D'EDUCATION 121 31 79 55 5 2
Assistant d'éducation
S/Total 121 31 79 55 5 2
o ) ) AUXILIAIRE DE VIE SCOLAIRE 265 308 35 93 40 11 5 1
Auxiliaire de vie scolaire
S/Total 265 308 35 93 40 11 5 1
ADMINISTRATION 66 579 48 76 2 47 15 3
ENSEIGNANT 2 577 * 100 * * * *
Besoins éducatifs ENSEIGNANT SPECIALISE 65 595 50 85 63 25 2
AIS hors classe PSYCHOLOGUE 130 586 48 88 2 49 16 3
AUTRES 127 563 46 80 3 42 17 1
S/Total 390 579 48 83 2 49 17 2
. ; . AUTRES 4 633 * 50 * * * *
Conseillers pédagogiques
S/Total 4 633 48 50 25 *
DECHARGES 201 471 33 91 39 5 0
DIRECTEUR ECOLE 1967 567 43 76 7 32 13 1
DIRECTEUR ETABLISSEMENT SPECIALISE 13 752 56 46 92 62 8
Enseignement ENSEIGNANT 6133 519 40 88 11 17 5 0
ENSEIGNANT SPECIALISE 300 509 38 81 20 17 6 0
AUTRES 119 433 27 84 76 1
S/Total 8733 528 40 85 12 20 7 1
Mise a disposition AUTRES 3 628 * * * * *
avec remboursement SiTotal 3 628 52 67 67 *
Pilotage et animation CONSEILLER PEDAGOGIQUE 85 609 48 61 46 8
pedagogique STotal 85 609 48 61 46 8
3 AUTRES 24 549 46 83 4 33 21
Postes adaptés
S/Total 24 549 46 83 4 33 21
TITULAIRE REMPLACANT 1047 489 36 71 31 13 4 0
Remplacement AUTRES 4 432 * 75 * * * *
S/Total 1051 489 36 71 31 13 4 0
Total 10800 522 40 83 14 20 7 1

13
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10800per sonnes travail

fonctions suivantes

ent

dans | e premier

Les différentes fonctions du premier degré

8733

AIS17
B Administration 7

O Assistant d'éducation 121

vie scolaire265
O Besoin éducatif hors AIS 390
O Conseillers pédagogiques 4
B Enseignement 8733

O Mise adisposition avec
remboursement 3

85
B Postes adaptés 24

O Remplacement 1051

O Accompagnement soutien et hors

O Assistant d'éducation auxiliaire de

B Pilotage et animation pédagogique

deg

Les personnels majoritaires dans le premier degré sont ceux ayant une fonction
d o ensei gec873Fkpersonnasvsoit 80.8%. Cette fonction comporte plusieurs types de

personnels

Les personnels ayant une fonction
d'enseignement dans le ler degré

119
| 201
300

1967

13

6133

O DECHARGES 201

0O DIRECTEUR ECOLE 1967

0O DIRECTEUR ETABLISSEMENT
SPECIALISE 13

0O ENSEIGNANT 6133

B STAGIAIRE EN SITUATION
300

O ENSEIGNANT SPECIALISE 119

14
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Le personnel du®ldegré est essentiellement féminB3 % de femmes.

Part des femmes dans le premier degré

100
a0
60 —
40 —
20 —
0 " - o
5%y i fhze  I% 22 2 fE2 £
ez E 5 23£48 R 23 g TRE i 5
22 z @ g g 3 2 2 5 s
iR
La moyenne d6©ge des perddaanel s du premier
Les personnels du second degré
) Nombre Indice Part des Pgrt des Part des 50 |Part des 55ans| Part des 60 ans
Fonction Corps ) Age moins de 30
d'agents moyen femmes ans ans et plus et plus et plus
DlR 2 * * * * * *
|IA-DSDEN 3 * * 33 * * * *
Administration|l.A. ADJ 1 * * * * * *
IEN 3 * * * * * *
S/Total 9 967 53 11 67 56 11
ASS-ED 2271 317 29 65 68 2 1 0
Assistant d'éducation |VACATAIRE 2 * * 100 * * * *
S/Total 2273 317 29 65 68 2 1 0
Aucxiliaire de vie scolaire ASSED 228 308 s 87 s U 3 0
S/Total 228 308 34 87 43 11 3 0
ASS LV 21 31 86 67 10
Assistant étranger [C ASS ETRA 114 23 76 9%
SiTotal 135 24 78 90 1
AGREGE 8 854 53 13 63 63 38
CERTIFIE 28 681 48 21 46 21 4
Chef de travaux|P.L.P. 49 676 50 49 59 35 2
PROF.CONTR 10 362 42 90 10 30 20
S/Total 95 659 49 42 1 53 32 5
P. ORIENT. 2 * * 50 * * * *
CERTIFIE 10 560 49 30 60 20 10
Conseiller en formation continue PLP. ! 628 52 i ol i u
PROF.ECOLE 3 * * * * * *
PROF.CONTR 20 451 36 50 5 5
S/Total 42 528 43 40 2 33 17 10
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. Nombre | Indice Part des P.a s Part des 50 |Partdes 55ans| Part des 60 ans
Fonction Corps , Age moins de 30
d'agents | moyen femmes s ans et plus et plus et plus
o —PROF. EPS 1 * * * * * ¥
Conseiller pédagogique STow 1 - " - - - -
CERTIFIE 4 * * 75 * * * *
N - P.LP. 3 * * 67 * * * *
Coordination insertion jeunes PROFCONTR m 208 6 & I 0 %
S/Total 21 445 48 67 10 57 33
. . . ) ' . |PROF.CONTR 1 * * 100 * * * *
Coordinateur pédagogique en centre de formation d'apprentis o T " " 00 " - - "
CERTIFIE 277 550 42 90 12 22 12 5
P'L‘P' 1 * * * * * *|
Documentation|{M.A. 2 * * 50 * * * *
PROF.CONTR 14 382 38 86 7
S/Total 294 544 42 89 11 22 12 5
INSTIT 1 * * * * * *
Educateur en internat|PROF.ECOLE 35 4766 33 63 37 6 6 3
S/Total 36 476 33 61 36 6 6 3
CERTIFIE 9 584 48 78 33 11 11
P.LP. 3 * * 33 * * * *
Emplois particuliers actions diverses|PROF.ECOLE 2 * * * * * *
PROF.CONTR 20| 3294 38 25 35 15 15
S/Total 34 429 42 38 21 26 18 3
PROF. EPS 897 536 38 43 16 17 8 2
CH.ENS.EPS 61 674 55 49 98 49 5
CHAIRE SUP 28 926 54 29 82 50 7
AGREGE 1070 711 43 49 10 31 19 5
CERTIFIE 6606 552 40 61 16 21 12 3
PEGC 156 702 57 60 97 79 24
C.PE. 1 * * 100 * * * *
Enseignement AE. 8 540 59 75 100 100 38
P.LP. 2025 579 45 48 5 32 17 4
INSTIT 2 * * * * * *
PROF.ECOLE 353 531 41 59 10 22 8 1
M.A. 66 392 49 67 39 14 6
PROF.CONTR 384 370 37 58 24 11 4 1
ASS-ED 1 * * 100 * * * *
VACATAIRE 43 37 70 23 16 12
SiTotal 11701 567 42 56 13 25 14 4
CERTIFIE 2 * * 50 * * * *
Formation continue des adultes PLP. 4 . . 100 . . . .
PROF.CONTR 1 * * 100 * * * *
S/Total 7 493 48 86 43
Laboratoire CERTIFIE 1 * * 100 * * * *
S/Total 1 * * 100 * * * *
PROF. EPS 1 * * 100 * * * *
CH.ENS.EPS 1 * * * * * *
Postes adaptés CERTIFIE 19 594 46 63 26 11 5
PEGC 1 * * 100 * * * *
P.LP. 14 634 50 50 43 29
SiTotal 36 619 48 58 39 19 3
Total 14914 562 39 59 23 21 12 3
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14914 personnes travaillent dans le second degré. La fonction principale exercée dans le

second

composent

degr ®

est

maj oritairement | a

| 6 arrpersonng (LE70leprrsonness. bes tertifie8® . 4 8 ¢
fonction dobdense

personnel enseignant. Les PLP sont 2025 (17.3%) et les agrégés sont 1070 soit 9.1%.

Les personnels ayant une fonction

d'enseignement dagas le second degré
61

O PROF EPS 897

B CH, ENS, EPS, 61
O CHAIRE SUP 28

0O AGREGE 1070

B CERTIFIE 6606

O PEGC 156

B CPE1

OAE S8

H PL,P, 2025

B INSTIT 2

O PROF, ECOLE 353
O MA, 66

B PROF, CONTR 384
B ASSED1

B VACATAIRE 43

6606

120
100
80
60
40

Part des femmes dans le second degré

100 100

87 89

58

42
40 38




D.E.P.P.

Le personnel dgecond degré est moins féminisé que celui du premier degré, puisque
la part des femmes est de 59% (rapfaddgré: 83%).

La moyenne dob6é©ge est de 39 ans, l es pers
®t rangers (24 ans) , 29 aes} et lassasxiligiresada vies scothite&Mu c a t
ans), emplois de non titulaires souvent occupés par des étudiants.

Les personnels IATSS

Foaction ':""::"" Coups d'f:H":; I::: :‘; :’:m [ '“:':‘:"d' (g es Shome etpies | Pastdes S5amsetphie  |Pant det 60 ane e s
Ik BGA i - * - B B
|&C EFCACR [ b v - E v -
ADNEHESR [F! I i i &0 i
[ i e &2 0 Th 50
ADAENES i ERIEE il T 3 n 5
AT i - - il . ¥ * %
CONTR ND 1 b " 180 = b - =
[ ol Tl 50, 65 50 C ] ] 5|
|8 BAEMES 11 [H R [ 7 L] FE] 5
CONTR BUE i E - g - B B -
B STotal ITH) i = [ 7 n ] 5
B AT ENES 75] IS 7 0 a7 [ 5
[RUWEIUREAL iE] T4 4% 7] 5 FI] [H 7
[BRCEER 1 4 ' * £ E *
CONTRALT. 3 g . n
[PAETE E] 4 . 100 - 3 3
COHTR BOE 3 E " 100 . ¥ ¥ v
T ol [T TR | 7 ] ] [
Prasoanils admisisngs Total (G0 TR 86 5 I ] 5
n WED CONTR, 3 E ' &7 . g ¥ .
CONTR BOE i ¥ g il . ¥ v v
INF ENES P I3 [T E] F] EE] 14 F]
CTCEE0G (E] I 7! 62 A 15
WEDLEN ] HHEE i [T ] i
WED CONET 4 b " 20 = bl - N
[ STonal i 15 [ 7 £ ] 5|
[ WFRCORT ] i a1 il I [H M 7
[E0C ConT [F] T4 a0 5] [ 0
MF RN -NE F| " " 100, " = =
[KEE S0CIL W [EIEE | 7 FL] 13 ]
B Slodal 13 403, 43 96 W hoil 16 G
Petsonnls medicn socunm Toral 127 G [ [ u ] 5
B [FTRF i i 7 70 . 7 ¥
C STotal 1 ' h 100! ' '
Pt mnels oinaiens o e senice Toral 1 100 '
0 =] 7 ¥ ¥ *
IGE afl 454 47 in 10 20| 10
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[ FLT] = ] ] [ 1] ] 1
B TECHAF E] OIS [ E T [
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1 ET] ] [ 0 ¥ ] ]
B [RTRF o SIS [0 [ 0 [ [
LG EIUREALL 4 b " 180 " A h b
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Les personnels administratifs sont les plus nombreux chez les personnels IATSS. lIs
sont au nombre de 1631, soit®® des personnels IATSS.

»

427

Les personnels IATSS

O personnels administratifs
1631

B personnels médico- 18
sociaux 427

O personnels ouwriers et de
senice 1

1631 O personnels techniques
312
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Les femmes représentent 84% des IATSS.

120

Part des femmes dans les personnels IATSS

86 95 100

100

80
60

58

40
20

personnels administratifs personnels médico-sociaux personnels ouvriers et de
service

personnels techniques

Effectifs par corps et par établissement

Le second degré

Colléges yc SEGPA Lycées yc SGT LP yc SEP EREA Autres établissements Services administratifs | Zone de remplacement TOTAL
F H Tot. F H Tot. F H Tot. F H Tot. F H Tot. F H Tot.

CERTIFIE 2707 1324 4031 1223 935 2158 54 3L 85 3 4 13 27 344)  307[ 651 6956
ASS-ED 880 363 1243 312 244 556 217 196 473 199 29| 228 2500
PLP. 48 57 105 7 7 903 932| 1835 4 4 10 71w 56 82| 138 2106
AGREGE 104 86 190[ 393 434 827 3 6 9 24 28 52 1078
PROF. EPS 259 330 589| 47 75 122 49 66| 115 1 1 29 43 72 899
PROF.CONTR| 115 61 176 42 29 71 88 74 162 3 3 23 29| 52 464
PROFECOLE|  182| 125 307 2 1 3 40 24 64 7 14 5 5 393
PEGC 89 58 147 2 1 3 1 1 1 1 1 4 5 157
CASSETRA 8 8 55 22 77 2 1 3 22 4 26 114
M.A. 25 13 38 8 4 12 12 6 18 68
CHENS.EPS 23 18 41 5 7 12 2 7 9 62
VACATAIRE 15 7 2| 12 2 14 5 4 9 45
CHAIRE SUP 8 20 28 28
ASSLV 1 4 2 6 13 f 1 21
AE 1 1 2 3 3 2 1 3 8
IA-DSDEN 1 2 3 3
LEN 3 3 3
INSTIT 2 2 1 1 3
DR 2 2 2
P. ORIENT. 1 1 2 2
CPE. 1 1 1
LA. ADJ 1 1 1

TOTAL| 4457|2445 6902 2116 1783 3899 1436 1348 2784, 18 2 283 9| 382 456 465 921 14914

19
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Le corps le plus présent dans le second degré est celui des cqtlifiéprésentent
46.6% des personnels du second degreé.
46.3% du personnel du second degré travaillent dans un college.

26

2784

3899

21

6902

Répartition des personnels du second degré
382

O COLLEGE

O LYCEES

0O LY CEES PROF

0O AUTRES

B SERVICES

O ZONE DE

ETABLISSEMENTS

ADMINISTRATIFS

REMPLACEMENT

Répartition sexuée des fonctions d'enseignement en collége
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Les personnels IATSS

Colleges yc SEGPA Lycées yc SGT LPyc SEP EREA | Autres établissements Services administratifs
TOTAL
F Tot. H Tot. F H Tot. F H Tot. F H Tot.

ADAENES 58 3 91 2 24 53 10 1 2 47 2% 73 238
ASI 2 2 2
C.ADM. 1 1 1
CASU 3 2 5 1 1 4 4 10
CONTR.IND. 1 1 1
CTC.S.S0C 12 1 13 13
IGE 6 14 20 20
IGR 1 2 3 3
MED.CONS.T 2 2 4 4
MED.CONTR. 2 1 3 3
MED.EN. 21 6 27 27
SGA. 1 1 1
CONTR BOE 1 1 1
ADMENESR 3l 2 5 5 2 7 12
INF ENES 158 1 159 54 4 58 2 29 4 4 250
AC EPCSCP 1 1 1
Total Cat. A 216 34 250 89 32 121 40 1 52 1 1 102 61 163 587
A.SOC.CONT 10 2 1 12
ASS.SOCIAL 83 3 86 86
INFIR.CONT % 25 2 2 2 2 29
INFIRM.-NS 2 2 2
TCHRF 1 1 1
CONTR BOE 1 1 1
SAENES 10 87 20 107 14 16 130 29 5 % 150 21 171 a2
TECHRF 0 6 16 5 12 17 33
Total Cat. B 112 20 132 129) 2 151 3L 5 36 248 39 287 606

ATEC 2 2 2
ATRF 14 4 18 103 & 145 3 3 6 8 14 7 2 28 208
AUX.BUREAU 4 4 45 A4 3 27 1 1 7 6 83 166
CONTRACT. 5 5 9 10 19 2%
PACTE 3 3 3
CONTR BOE 3 3 2 2 2 2 7
AUX.SERV. 4 5 9 1 1 2 4 § 16
ADJENES 255 14 269 149 13 162 65 2 67 4 4 27 13 250 752
Total Cat. C 313 2 335 27 63 350 80 2 82 10 8 18 335 58 393 1178

Total 641 76 717 505 117 622 151 19| 170 10 9 19 685 158 843 2371
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Cbest

dans | es

S

ervices admi
843 personnes, soit 35.5% des personnels IATSS.

Répartition des personnels IATSS

717
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O COLLEGE

OLYCEES

OLYCEES PROF

OAUTRES

ETABLISSEMENTS

B SERVICES
ADMINISTRATIFS

ni strat.i

Répartition sexuée des personnels IATSS
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Le personnel | ATSS est fortement f®
La cat®gorie de personnels |l a plus
gue | a cat®gorie B repr®sente 25.6% de
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1178

Les personnels IATSS par catégories

O CATEGORIE A
B CATEGORIE B
OCATEGORIE C

Les effect

S

ddéensei

gnants par

s Hombre | Indice Part des FJP ies Part des 50| Partdes 55 | Partdes &0
Discipline Poste . N Age mayen meins de
d'agents| meyen femmes 0 ans | 2 etphuis | ansetplis | ans et ples

Allemand 137 588 43 i 15 33 19 ]
Allemrend lefires 1 - * 100 A = * =
Anglais 385 545 40 83 17 22 13 4
Arabe 2 - I a0 i = * -
Ariz plasigues Hi 5485 41 55 14 24 15 4
Aadiovisue 1 = ’ * = = =
Audiowisued fon TS) K | | Al * = = =
Binchimiz - génie binlogiguz 45 545 3B 4 20 1 ]
Biodzchrodogies - génie binlogique 2 * | a0 B = * *
Bimzchrologies - sants emdonnement i 53 43 il 7 K] 13 2|
Brodarie 2 - N 40 9 =| * =
Burezubgus £l 754 57 100 2l T8 ]
Chinois ] 3497 38 AT 17 33
Coifune 12 438 43 91 25 3
Commene inkernational (en TS) 5 504 a7 B0 40
Compesition de Fa forme imprimante K | | Al * = = =
Conduciewrs roufiers g [ijis 49 63
Constuciion et iéparation en carmssesia 17 605 40 47 41 ]
Coweriure 4 - ] 1 = * =
Decign de communicaiion 4 - N 15 9 = * =
Diassindart appliqué s méiers 14 516 45 3 T 36 5] 14
Ebénisterie 2 - I i = * -
Ebénistere d'zd 11 556 46 45 7 ]
Ero ef gest oplion communicaiion, arganisation ef gesion de ressounces humaines 103 14 45 Ll [ 33 17 5
Economie et gestion 4 T8 47 L1 42 e
Eronpmie et gestion ophon commence et wania 164 LE] 42 3 [ 19 3 1
Economie et gestion opbon comenunicaion ef onganizaiion o4 602 46 935 5 ar ry i
Economie et gestion ophon comptzbdiie eifinance 155 f36 1] 43 1 ]| 16 &
Eronomie et gestion apbon compiaiils &1 gesdon 111 596 46 56 4 37 18 3
Economie et gestion oplion conception & gesfion des syshémes dinfomation 13 36 4B 8 62 3 ]
Economie et gestion aphion marketing o] i 41 10 1 4 12 3
Eronomie geston des professions mmodidigras (en TS) 3 * N 3 i N * *
Economie gestion - vente et produciion {en TS) 1 * # 100 3] = * *
Educaiion musicale piiry 551 40 54 15 19 8 z
Educabion prsique & sporise 1023 5517 40 3 15 2 11 3
Elecirodechnique &2 47 46 ar 13 i
Empioye technigue de colleciitas 52 [i]1se a0 96 1 52 3T 10
Enseignaet 1er dagré réfrent 22925 handiczpds 4] = i 40 § = * *
Enseigrements aristiques e as appliques &3] 493 2 70 [ 23 ] 5
Espagno 41K 613 3T k] 21 1 ] 1
Esthétique tosmétique &) I a5 100

23




D.E.P.P.
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R®partition des effectifs dbébassi
débauxiliaires de vie scolaire (AVS)

002 060 080 Total

assistant d'gducation 1er degré 3z 20 13 65

) . assistant pédagogigue 1er dégré 2 5 3 10

ter degré auxiliaire vie scolaire mutualisé 1er degré 14 2 3 19

renforcerment des cours préparatoires 1 1

Shotal 1er degré 49 27 19 95

AED assistantd'éducation 2nd degré 36 f38 380 1224

assistant d'education internatfille 111 101 108 21

2nd degré assistant d'éduFation intern?t gargfon 113 94 102 309

assistant de prévention et sécurité 2 g il 15

assistant pédaoogique 40 73 a0 193

auxiliaire vie scolaire mutualisé 2éme degré 26 26 26 78

Sihotal 2nd degré 628 840 672 2140

Total 677 867 691 2235

) . auxiliaire de vie scolaire individuel 1er degré 148 i) 53 265
1er degre — - - =

auxiliaire vie scolaire collectif 1er degré 16 4] 4 26

AVS Shotal ler degré 164 70 57 291

ond degré auxiliaire de vie scalaire individue! 2nd ::Iegré 139 49 228

auxiliaire vie scolaire collectif 2nd degré 54 41 38 133

Siotal 2nd degré 54 180 127 361

Total 218 250 184 652

2140 assistants doé®ducation travaill ent

degré.
De méme, les auxiliaires de vie scolaire au nombreb@es6nt moins nombreux dans
le 1*"degré (291), que dans le second degré (361).
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Structure par age

Les dates dbébobservation sont fi x®es au
une période de 4 ans.

Les personnels de directionel 61 nspecti on

594 agents composent cette catégorie en 2012.

Les hommes y sont majoritaires.

La pyramide des ages montre une population qui a tendance a étre plus nombreuse au
dela de 50 ans.

|Pyramide des éges|

|Glissement du poids des classes d'ége|

64 —— 31/12/2009

—— 31/12/2012

30, %
60

25, %

oo P\

15, % / \

10, % / \
- /. \

0, %

56

52

48

44

40

36

25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60- 65-
29 34 39 44 49 54 59 64 69
30 ans ans ans ans ans ans ans ans ans

32,
30

Hommes Femmes
Les personnels de direcon et doéoi nspection ont une
maj orit® a plus de 15 ans dbébanciennet®

Poids des tranches d'ancienneté

40 ans et plus
35a39ans
30434 ans
253429 ans
20 a 24 ans
15a19ans

10a14 ans

5a9ans

0,% 5% 10,% 15 % 20,% 25 %
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Corps AGS moy.
DIR 25
ILA/IP.R. 26
I.E.N 28
C.AS.U 39
P.L.P. 26
PROF. EPS 37
PROF.ECOLE 21

AGS: ancienneté générale de service

anci e et ® vari e e meld ansiart IENbaren doyenreor ps d

L6 nn
28 ans dbébanciennet® et un Professeur des

Les personnels do®ducation et doéori

554 agents composent cette catégorie en 2012.

Les femmes y sont nettement majoritaires.

La pyramide des ages montreeupopulation hétérogene avec des ages différents et
cependant une prédominance des moins de 45 ans.

Pyramide des éges|

63 Glissement du poids des classes d'ége|
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Les personnel s déo®ducation et ddéorient a:
ddanciennet ®.

Poids des tranches d'ancienneté

40 ans et plus

30a 34 ans

20 & 24 ans

10a14 ans

Moins de 5 ans 27
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Léancti®nenset plus ®l ev®e pour | es personne
do®ducation.

Corps AGS moy.
CPE. 14
P. ORIEMT. 19

Les personnels du premier degré

10800 agents composent cette catégorie.

Les femmes sont trés nettement majoritaires dans cette catégo®3 % de | def f €
La pyramide des ages expose une population hétérogene avec néanmoins une
popul ation un peu plus i mportante en dessou

premier degré est de 40 ans.

|Pyramide des éges| |Glissement du poids des classes d'ége|
63 20,% —+— 31/12/2009
o 18 % . —s— 31/12/2012
o 16, % <7 N\
/
14, %
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/] \
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38 — 8, %
- 6 % /] N
33 = 4 % // N\
28 — 2 % %_ / \\
23 0, % T T T T T T T T T )
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La majorité des personnelsdup mi er degr ® a moins de 19 a

Poids des tranches d‘anciennetéI

40 ans et plus

30 a34ans

20 a 24 ans

10a 14 ans

Moins de 5 ans

28
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Les instituteurs ont une ancienneté générale de service plus élevée que les professeurs
des écoles, en raison de la création plus récente du corps des professeurs des écoles.

Corps AGS moy.
PROF.ECOLE 16
INSTIT 26
CONTR BOE
ASS-ED

Les personnés du second degré

14914 agents composent cette catégorie de personnels en 2012.
Les femmes y sont majoritaires (59%).
La pyramide des ages expose une population plutét jeune avec un age moyen de

39 ans.

Pyramide des ages

|Glissement du poids des classes d'ége|
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Léanciennet® varie en fonction du corps
36 ans dbéexp®rience et un certifi ® 15 ans
Corps AGS moy.
DIR 25
IA-DSDEN 31
I.E.N 36
CHAIRE SUP 30
AGREGE 18
CERTIFIE 15
CH.ENS.EPS 31
C.P.E. 12
PEGC 35
P.L.P. 16
P. ORIENT. 38
PROF. EPS 14
M.A. [¢]
PROF.ECOLE 12
INSTIT 24
PROF.CONTR
A.E. 29
ASS LV
C ASS ETRA
ASS-ED
VACATAIRE
I.LA. ADJ 31

Les agrégeés sont 1070 et les cedif®06.

La part des femmes est moins importante chez les agrégés (49%) que chez les
certifiés (61%).

De plus, les personnels agrégés sont plus:dgés age moyen est de 43 ans contre 40
ans pour les certifiés.

AGREGES

Pyramide des ages

63
58 |Glissemem du poids des classes d'égel
53 20, % —— 31/12/2009
, % A
18, % - —s— 31/12/2012
48 16, % - =
43 14, % -
12, % -
38 10, % -
33 8, % -
6, % -
28 4, % -
23 2, % A \
3’0 3’0 0, % r r r r r r r r — —,
20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60- 65-

24 29 34 39 44 49 54 59 64 69
ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans

: Hommes Femmes
Pyramide des ages

m |Glissem ent du poids des classes d'ége|

61 20,56 - —— 31/12/2009
6 18,9 —=—31/12/2012
16, % A
51 14, % A
12, % A
46 10, % O
41 8.% 1
6, %
36 40
T 2, % -
31 0.% — o~
26 ! /0.06 @(\6 (\% @-Qe 'OS\“’J (\6 < < Q“? <
LA O N A M A A
21 - DI IR S S S S S S

200 100 0 100 200
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Les personnels IATSS

Le nombre de personnels IATSS est de 2371.
Les femmes sont largement majoritaires dans cette catégorie de pers8dfels

La pyramide des ages montre une population importantt@s s u s

moyen est de 46 ans.

Pyramide des ages
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Léanci

ennet ® var

e

Corps

AGS moy.

ADAENES

ASI

A.SOC.CONT

ASS.SOCIAL

14

ATEC

27

ATRF

19

AUX.BUREAU

C.ADM.

C.A.S.U

28

CONTRACT.

CONTR.IND.

C.TC.S.SsOC

28

IGE

15

IGR

29

INFIR.CONT

INFIRM.-NS

MED.CONS.T

MED.CONTR.

MED.EN.

13

PACTE

S.G.A.

17

TCHRF

10

CONTR BOE

ADMENESR

26

AUX.SERV.

ADJENES

20

INF ENES

16

SAENES 10

20

TECH RF

20

AC EPCSCP

30

en fonct

on du corp

Il'y a 587 personnes de catégorie A, 606 de catégorie B et 1178 de catégorie C. Dans
toutes les catégories lemnfimes sont majoritaires, mais plus fortement en catégories B et C.

Pyramide des ages
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Pyramide des ages CATEGORIE B
Glissement du poids des classes d'age
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Les flux de personnels

Les flux de personnels mesurent le&parts définitifs et provisoires ainsi que les
r ® nt ®grations entre 2011 et 2012 dans | d6aca

Départs définitifs effectués entre le 01/10/2011 et 01/10/2012
Observation des départs provisoires entre le 01/09/2011 et le 01/09/2012
Observation des réintégrations entre le 02/09/2011 et le 02/09/2012

Les personnels de direction et doin

Les flux de départs définitifs
L6©ge moyen de d®part chez | es personnel s
La raison principaléle départ est la retraite (34 individus) .

Position Nb d'agents|Age moy.| CLI}
Cessation de fonction suite a retraite 7 62
Retraite apres recul de limite d'age avec maintien en fonction 3 66
Retraite pour limite d'age 3 66
Retraite sur demande pour ancienneté d'age et de services 20 62
Retraite avec mise en paiement immédiat comme mére de trois enfants 1 53 1
Fin de fonction dans l'académie 26 52
Fin de fonction dans l'académie suite a un détachement 1 53
TOTAL 61 57 1

Les réintégrations

Libelle Long Pos. Preced ) L)
Tragents
Detach.mission interet pub. a I'etranger 1
Det. autre corps autre adm. 1
2
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Les personnels doé®ducation et door.i

Les flux de départs définitif

L6©ge moyen de d®part chez | es personnel :
ans. Laraisonprmmi pal e de d®part est | a fin de fonct

Position Nb d'agents(Age moy.[ CLI}

Retraite suite a abaissement de I'age de la retraite 1 59

Retraite sur demande pour ancienneté d'age et de services 11 62

Retraite apres limite d'age apres prolongation d'activité 2 66

Fin de fonction dans l'académie 26 34

Fin de fonction dans l'académie suite a un détachement 1 31
TOTAL 41 44

Les réintégrations

Libelle Long Pos. Preced Nb d'agents

congé parental 1
dispo pour convenances personnelles 1
dispo pour suivre son conjoint 2
dispo pour soins ascendant maladie grave 1
5

Les personnels du premier degré
Les flux de départsdéfinitifs

367 agents ont quitté le premier degré, entré'lectobre 2011 et le®loctobre 2012
L6©ge moyen de d®part est de 48 ans.
Les flux les plus importants concernent les retraites (205 personnes).

Position Nb d'agents|Age moy.] CLD

Cessation de fonction suite a déces 6 52 5
Cessation de fonction suite a démission 6 43
Cessation de fonction suite a abandon de poste 1 *
Cessation de fonction suite a décision de justice 1 *
Démission avec IDV pour créer ou reprendre une entreprise 2 *
Retraite avec mise en paiement immédiat comme parent d'enfant invalide 1 *
Retraite avec mise en paiement immédiat - conjoint invalide 1 *
Retraite pour ancienneté du ler degré 59 58 5
Retraite pour limite d'age 1 *
Retraite pour invalidité sur sa demande 8 55 5
Retraite sur demande pour ancienneté d'age et de services 87 58 5
Retraite avec mise en paiement immédiat comme mére de trois enfants 33 54 1P
Retraite avec mise en paiement différé sur demande 14 55 1
Retraite pour personnel handicapé 1 * 1
Fin de fonction dans l'académie 146 34

Personnel ler degré 367 48 23
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Les départs provisoires

84 d®parts pro

Dans | 6acad®mi e, il y a eu
Position Nb d'agents
Congé parental 45
Détachement aupres d'un organisme privé d'intérét général ou assimilé 1
Détachement pour enseignement a I'étranger 1
Détachement pour une fonction élective ou de membre du gouvernement 1
Disponibilité d'office aprés congé de longue maladie ou longue durée 1
Disponibilité sur demande pour études ou recherches 3
Disponibilité sur demande pour convenances personnelles 10
Disponibilité pour suivre son conjoint ou partenaire lié par un pacs 21
Disponibilité pour donner des soins a un ascendant gravement malade 1
84

45 personnes sont sorties provisoiremanir un congé parental, soit 53.6%.
Cbest | a premi re raison de sorties

Les réintégrations

provi

Il'y a eu 90 réintégrations dont la grande part (75.5%) est consécutive a un congé

parental.

Libelle Long Pos. Preced

Nb d'agents

Conge parental

[o)]
[°e]

Detach.adm.etb.pub.ou ent pub ss pension

Detach.entr.ou org.prive int.gen.ou ass.

Detach. pour enseignement a I'etranger

Detach.aupres depute/senateur/parl.europ

Det. autre corps autre adm.

Dispo pour etudes ou recherches

Dispo pour convenances personnelles

Dispo pour suivre son conjoint

Dispo pour soins ascendant maladie grave

Dispo pour elever enfant moins de 8 ans

wlr|Nv[N] R R~

(o]
o
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Les personnels du second degré

Les flux de démrts définitifs

743 agents ont quitté le second degré entré& lectobre 2011 et le®1 octobre 2012.

L6©Oge moyen de d®part
importants concernent les fins de fonction (459 person

des personnel s

nes).

du

Avant leur départ, 4.9% des personnels étaient en congé de longue durée (37

personnes).
Position Nb d'agents|Age moy. CLD

Cessation de fonction suite a déces 17 47 3
Cessation de fonction suite a démission 15 38 1
Cessation de fonction suite a licenciement 1 *
Cessation de fonction suite a radiation sans demande de réintégration 6 42
Démission avec IDV pour créer ou reprendre une entreprise 1 *
Démission avec indemnité de départ volontaire pour projet personnel 3 *
Retraite aprés cessation progressive d'activité sans maintien en fonction 13 61 2
Retraite apreés recul de limite d'age avec maintien en fonction 6 65 1
Retraite pour limite d'age 6 65
Retraite suite a abaissement de I'age de la retraite 12 60
Retraite pour invalidité sur sa demande 8 60 6
Retraite sur demande pour ancienneté d'age et de services 170 62 14
Retraite avec mise en paiement immédiat comme mere de trois enfants 14 56 1
Retraite avec mise en paiement différé sur demande 1 *
Retraite sans droits a pension 1 *
Retraite apres limite d'age aprés prolongation d'activité 6 66 1
Retraite pour personnel handicapé 1 *
Fin de détachement - retour dans I' administration d'origine 3 *
Fin de fonction dans 'académie 423 33 7
Fin de fonction dans I'académie suite & affectation dans le supérieur 13 35
Fin de fonction dans |'académie suite a un détachement 23 36 1

Personnel 2nd degré 743 43 37

Les départs provisoires

En 2011/2012, 69 agents sont sortis provisoirement dont 45 pour une disponibilité.

Position Nb d'agents

Congé parental 17
Détachement administration, établissement public, sans pension f
Mon activité pour études dinterét professionnells 1
Disponikilité sur demande pour études ou recherches a
Disponibilité sur dermande pour convenances personnelles 14
Disponikilité pour suivee son conjoint ou partenaire lié parun pacs 18
Disponikilité pour donner des s0ins & un ascendant gravement malade 1
Disponikilité pour élever un enfant agé de moins de 8 ans 3
69
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Les réintégrations

Il'y a eu 71 réintégratioren 2011/2012.

Les réintégrations dans la majorité des cas ont lieu aprés un congé parental (pour

47.9% des personnels).

Libelle Long Pos. Preced

Nb d'agents

Conge parental

w
S

Det.emploi conduis. a pension autre si

Detach. collectivite territoriale

Detach. pour enseignement a I'etranger

Detach.mission interet pub. a I'etranger

Det.stage prea a tit. autre si ou adm.

Det. autre corps autre adm.

Detach adm publique sans pension

Dispo pour etudes ou recherches

Dispo pour convenances personnelles

Dispo pour suivre son conjoint

Dispo pour soins ascendant maladie grave

Dispo pour elever enfant moins de 8 ans

wlkr|o|o|lo[as]r|NF]R|lR]-

~
I

Les personnels IATLSS

Les flux de départs définitifs

197 agents ont quitté les personnels IATLSS dont 42.6% de départsraita.re
personnel s

L6©ge moyen de d®part

des

ATL

Avant de quitter les personnels IATLSS, 10.1% des personnels étaient en congé

longue maladie.

Position Nb d'agents|Age moy. G

Cessation de fonction suite a déces 8 50 3
Cessation de fonction suite & démission 4 %
Retraite aprées cessation progressive d'activité sans maintien en fonct 1 *
Retraite aprés recul de la limite d'age 3 *
Retraite pour limite d'age 6 66 2
Retraite suite a abaissement de I'age de la retraite 10 60
Retraite suite a la limite d'age prolongée selon le décret du 18/12/48 1 *
Retraite pour invalidité sur sa demande 5 56 4
Retraite sur demande pour ancienneté d'age et de services 54 61 7
Retraite avec mise en paiement immédiat comme mére de trois enfants 4 * 1
Fin de détachement - retour dans I' administration d'origine 2 *
Fin de fonction : intégration dans les collectivités territoriales 60 52 1
Fin de fonction dans l'académie 36 46 2
Fin de fonction dans I'académie suite a un détachement 3 *

197 54 20
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Les sorties provisoires
'y a eu 11 sorties provisoires en 2011/2012 dont 4 dispinéshiet 5 congés
parentaux .

Position Nb d'agents

Congé parental 5
Détachement aupres d'une collectivité territoriale 1
Détachement aupres d'un organisme public ne conduisant pas a pension 1
Disponibilité sur demande pour convenances personnelles 2
Disponibilité pour suivre son conjoint ou partenaire lié par un pacs 2
11

Les réintégrations
Il y a eu 10 r®i nt®grations en 2011/ 2012

Libelle Long Pos. Preced Nb d'agents

Conge parental 3
Detach. collectivite territoriale 2
Detach.adm.eth.pub.ou ent pub ss pension 1
Dispo pour convenances personnelles 3
Dispo pour suivre son conjoint 1
10
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Les absences

Les dates dobéobservat ie2618.

sont

2009,

2010, 20

Observation des absences entre le 01/09/2011 et le 31/08/2012
Observation des personnes au 31/12/2012

Les congés étliés ne comprennent pas les congés annuels mais les congés de

mal adi e, de formation et autres cong®s ( mat
Récapitulatif des congés
2008 - 2009 -
2009 2010 2010 - 2011|2011 - 2012
Nb jours de congés pris pendant I'année scolaire 477579 477919 492305 464210
Nb de congés pris pendant I'année scolaire 64236 68145 67094 67491
Nombre de personnes dans I'académie 31009 30204 29399 29233
Nombre de personnes ayant pris au moins un congé pendant I'année scolaire 18903 19177 19083 18496
Nombre de personnes n'ayant pris aucun congé 12106 11027 10316 10737
Durée des congés par personne 15,4 15,8 16,7 15,9
Durée moyenne des congés par personne ayant pris au moins un congé 25,3 24,9 25,8 25,1
Nombre moyen de congés pris 2,1 2,3 2,3 2,3
Nombre moyen de congés par personne ayant pris au moins un congé 3,4 3,6 35 3,6
Taux d'absence (Nb Jou,rs.de congés pris pendant I'année scolaire/(Nombre de 42% 43% 46% 44%
personnes dans |'académie*365) *100
Le taux dbébabsence varie peu sur | es 4 ann®es
Comparatif des taux doéabsence selon | e d®
Le d®partement de | 6Ai sne est celui qui a
Taux d'absence selon le département
5,0 q
4,0
3,0 1
2,0 1
1,0 1
0,0 T T ]
002 060 080
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Motifs des absences

Dans | 6acad®mi e, ce sont |l es cong®s
ddabsence | a plus ®I ent@eecondelpesiianong® de
. , Durée Nb absences N EREE Durée Taux
Code Motif de I'absence absents sur ,
absences N-1 - moyenne d'absence
la période

M02 CONGE DE MALADIE ORDINAIRE 167985 26679 22468 6 1,57
GO01 CONGE DE MATERNITE 112296 1155 1153 97 1,05
LO1 CLM NON IMPUTABLE AU SERVICE 65491 455 432 144 0,61
LO2 CLD NON IMPUTABLE AU SERVICE 25848 188 179 137 0,24
FO1 CONGE DE FORMATION PROF. INDEMNISE 11917 60 60 199 0,11
A06 AUTORISATION D'ABSENCE GARDE D'ENF MALADE 10758 8443 5506 1 0,10
A04 AUTORIS.D'ABSENCE DIVERS AVEC TRAITEMENT 10730 9297 5590 1 0,10
TO1 CONGE ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE SERVICE 8530 410 371 21 0,08
FO3 STAGE DE FORMATION CONTINUE 7312 6191 2836 1 0,07
G02 CONGE SUPPLEMENT. GROSSESSE PATHOLOGIQUE 5876 503 497 12 0,06
G03 REPOS SUITES DE COUCHES PATHOLOGIQUES 5450 262 262 21 0,05
Al6 ABSENCE POUR VOYAGE SCOLAIRE 5141 1056 1001 5 0,05
G06 CONGE DE PATERNITE 3676 350 343 11 0,03
A17 SORTIE PEDAGOGIQUE 2734 2175 1259 1 0,03
A03 PARTICIPATION NON REMUNEREE A UN JURY 2328 1416 1008 2 0,02
A13 ABSENCE POUR REUNIONS PEDAGOGIQUES 2100 2000 1286 1 0,02
A05 ABSENCE POUR EVENEMENT FAMILIAL 1953 1171 1061 2 0,02
F11 FORMATION FONCTIONNAIRES STAGIAIRES 1724 934 152 2 0,02
FO4 STAGE LONG DES INSTITUTEURS 1569 9 9 174 0,01
LO3 CONGE GRAVE MALADIE (NON TITUL.) 1493 12 10 124 0,01
A01 CONGE FORMATION SYNDICALE 1475 1367 979 1 0,01
A10 PARTICIPATION REMUNEREE A UN JURY 1312 842 620 2 0,01
PO1 CONGE DE PRESENCE PARENTALE 1272 106 13 12 0,01
Al2 ABSENCE POUR CHOIX SUJETS,HARMONIS.NOTES 1142 869 606 1 0,01
A1l CANDIDAT A UN CONCOURS OU EXAMEN 899 448 391 2 0,01
EO3 PARTICIPATION A UNE CAP OU UNE CCMA 526 478 237 1 0,00
LO5 CONGE SANS TRAIT. POUR INAPT.PHYS.TEMP. 478 14 13 34 0,00
Al4 PREPARATION A UN CONCOURS OU EXAMEN 459 319 194 1 0,00
TO2 CONGE MALADIE PROFESSIONNELLE 403 4 4 101 0,00
G04 CONGE D'ADOPTION 394 7 7 56 0,00
A07 AUTORISATION D'ABSENCE SANS TRAITEMENT 368 204 137 2 0,00
FO09 CONGE DE FORMATION PROF. NON INDEMNISE 246 3 3 82 0,00
GO07 CONGE MATERNITE PATHOLOGIQUE LIE AU DES 211 16 16 13 0,00
A08 CONGE POUR INSTRUCTION MILITAIRE 44 22 10 2 0,00
Cco1l CONGE D'OFFICE AVEC PLEIN TRAITEMENT 32 2 2 16 0,00
F10 FORMATION NEO TITULAIRES 20 20 19 1 0,00
HO1 CONGE ACCOMPAGN. PERSONNE EN FIN DE VIE 16 2 2 8 0,00
A09 CONGE POUR RAISON FAMILIALE (NON TITUL.) 1 1 1 1 0,00
HO3 CONGE DE SOLIDARITE FAMILIALE 1 1 1 1 0,00
Total 464210 67491 6,9* 4,35

*La durée moyenne correspond ici au nombre de jours de congés rapporté au nombre de congés pris, ainsi une personne qui a pris 2 congés est comptée 2 fois au numérateur
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Les personnels du premier degré

75% des personnels du premier degré ont pris un congé en 2011/2012. Le nombre de

personnes ayant pris au moins un cong®
moyen de conges igraugmente.
2008 - 2009 -
2009 2010 2010 - 20112011 - 2012
Nb jours de congés pris pendant I'année scolaire 207710 209959 222636 213609
Nb de congés pris pendant I'année scolaire 23216 24996 27102 30155
Nombre de personnes dans I'académie 11739 11361 10916 10846
Nombre de personnes ayant pris au moins un congé pendant I'année scolaire 7831 7951 8074 8132
Nombre de personnes n‘ayant pris aucun congé 3908 3410 2842 2714
Durée des congés par personne 17,7 18,5 20,4 19,7
Durée moyenne des congés par personne ayant pris au moins un congé 26,5 26,4 27,6 26,3
Nombre moyen de congés pris 2,0 2,2 2,5 2,8
Nombre moyen de congés par personne ayant pris au moins un congé 3,0 31 3,4 3,7
Taux d'absence (Nb Jou,rs.de congés pris pendant I'année scolaire/(Nombre de 48% 5.1 % 5.6 % 5.4 %
personnes dans |I'académie*365) *100
Comparatif des absences selon le département
Cbest dans | e d®partement de | a Somme

Taux d'absence selon le département

7,0 7

6,0 A
5,0 1
4,0 1
3,0 1
2,0 1
1,0 1
0,0 T T

002 060 08

0
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Motifs et poids des absences

En durée, ce sont la maternité et les congésaladie ordinaire qui représentent les
absences les plus importantes.

En nombre, |l es absences sont majoritairen
et par la maladie ordinaire.

|P0ids de la durée des absences

@ en nombre
B en durée
Autre
Paternité
Maternité
Maladie prof. ou accident du travail
Maladie ordinaire
Formation prof. et continue
En lien avec fonctions syndicales
Congés longs suite a maladie
Autoris. d'abs. a l'initiative de l'institution
Autorisation dabsence | — '
0, % 5, % 10, % 15, % 20, % 25, % 30, % 35, % 40, % 45, %
Répartition des absences selon le corps
Les tauxd 0absence | es plus ®l ev®s sont Ceux
instituteurs. Le taux moyen dbébabsence des pe
o Dont Nb
Corps Libellé Edition(Absences) l\fombre Dureeldlabsencesur absences > [absences| Dont ahsences > 14 | ITaux
d'agents période N-1 14 N d'absence
Inspecteur de I'éducation nationale 45 113 40 19 2 0,69
Instituteur 160 3219 1976 488 39 5,51
Professeur des écoles 10253 209221 142523 29524 2467 5,59
Contractuel bénéficiaire de I'obligation d'emploi 2
Assistant d'éducation 386 1056 595 124 13 0,75
Total| 10846 213609 145134 30155 2521 5,40
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R®partition des absences selon |l e type dbo
26 Dont absences Dont absences
Type d'établissement Nombre d'agents d'absence sur >14 Nb absences N-1 >14] Taux d'absence
période N-1
Ecole ler degré 8665 167245 113313 24296 2010 5,29
Colleges (yc SEGPA) 107 4 4 0,01
Lycées (yc SGT) 6
Lycées prof. (yc SEP et EREA) 8
Autres établissements 144 2695 1832 339 31 513
Services administratifs 865 12495 9218 1319 112 3,96
Zone de remplacement 266 7326 5251 857 89 7,55
Ecole du ler degre ordinaire 137 5787 3969 682 59 11,57
Zone brigade de remplacement conge ash 13 127 6 57 1 2,68
Zone brigade remplacement ash 6 293 159 46 7 13,38
Zone brigade remplac formation continue 80 2138 1304 302 31 7,32
Zone intervention localisee 386 11049 7115 1668 127 7,84
Zone secteur ajustement 163 4450 2967 585 54 7,48
Total 10846 213609 145134 30155 2521 5,40
Les personnels du semd degre
56.6 % des personnes exercant dans second degré ont pris au moins un conge.
Le nombre de cong®s pris pendant l 6ann®e
2010/2011 et 2011/2012. Le nombre de personnes ayant pris au moins un congé pendant
| 6®enscol aire diminue ®gal ement entre 2010/ 2
de 0.2 point entre 2010/2011 et 2011/2012.
Récapitulatif des congés
2008 - 2009 2009 - 2010 2010 - 2011 2011 - 2012
Nb jours de congés pris pendant |'année scolaire 233791 234969 234742 221811
Nb de congés pris pendant I'année scolaire 37565 39635 36525 34343
Nombre de personnes dans I'académie 16805 16416 16086 16016
Nombre de personnes ayant pris au moins un congé pendant |'année scolaire 9591 9767 9590 9067
Nombre de personnes n'ayant pris aucun congé 7214 6649 6496 6949
Durée des congés par personne 139 14,3 14,6 138
Durée moyenne des congés par personne ayant pris au moins un congé 24,4 24,1 245 24,5
Nombre moyen de congés pris 2,2 24 23 2,1
Nombre moyen de congés par personne ayant pris au moins un congé 39 41 38 38
Taux d'absence (Nb Jou,rs.de congés pris pendant I'année scolaire/(Nombre de 38% 39% 40% 38%
personnes dans |'académie*365) *100
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Comparatif des absences selon le département

Taux d'absence selon le département

002 060 080

Motifs et poids des absences

En durée, ce sont leongés de maladie ordinaire, la maternité et les congés longs
suite a maladie qui représentent les absences les plus importantes.
En nombre, les absences sont majoritairement causées par la maladie ordinaire.

Poids de la durée des absences

@ en nombre
M en durée
Autre
Paternité
Maternité

Maladie prof. ou accident du travail

Maladie ordinaire —
1

Formation prof. et continue

En lien avec fonctions syndicales

Congés longs suite & maladie

Autoris. d'abs. a linitiative de l'institution _ I

Autorisation d'absence

0,% 5% 10, % 15, % 20, % 25, % 30, % 35, % 40, %
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Répartition desabsences selon le corps

Le taux dbdébabsence moyen des personnels du

Nombre | Durée d'absence sur bont i . Taux
Corps Libellé Edition(Absences) . - absences > [absences | Dont absences > 14 ] ’
d'agents période N-1 ) d'absence
14 N-1

adjoint d'enseignement 8 580 550 14 5 19,86
Assistant de langue vivante recruté localement 21
chargé d'enseignement éducation physique et sportive 62 763 328 159 10 3,37
conseiller d'administration scolaire et universitaire 1 78 78 3 3 21,37
conseiller principal d'éducation 374 5912 3975 731 94 433
corps des assistants étrangers 114
inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'éducation nationale 3
inspecteur d'académie - inspecteur pédagogique régional 32 73 48 4 1 0,63
inspecteur de I'éducation nationale 27 35 31 2 1 0,36
instituteur 3
maitre auxiliaire 70 1790 1334 164 20 7,01
personnel de direction 431 3057 2323 222 34 1,9
personnel d'orientation 121 1519 1144 87 21 344
professeur agrégé 1078 13412 8443 2701 134 341
professeur certifié 6956 119528 76184 19864 1266 471
professeur contractuel 523 2990 1209 698 39 1,57
professeur de chaire supérieure 28 339 279 26 4 332
professeur d'enseignement général des colleges 157 2318 1349 372 32 4,05
professeur des écoles 451 7481 5360 822 81 4,54
professeur des lycées professionnels 2109 40398 27930 5015 442 525
professeur éducation physique et sportive 900 16118 9078 3018 178 4,91
Contractuel bénéficiaire de I'obligation d'emploi 1
assistant d'éducation 2500 5030 3896 388 47 0,55
vacataire 45 390 286 53 11 2,37
inspecteur d'académie adjoint 1

Total 16016 221811 143825 34343 2423 3,79

R®partition des absences selon |l e type db©o

Les taux ddédabsence |l es plus ®| eanReszopasdet r ouvent ¢
remplacement.

Durée
Type d'établissement Nombre d'agents d'absence sur bont absgnces Nb absences N-1 bont absgnces Taux d'absence
période N-1 > 14] > 14

Colléges (yc SEGPA) 7451 108410 68473 17507 1190 3,99
Lycées (yc SGT) 4095 45698 28257 8626 490 3,06
Lycées prof. (yc SEP et EREA) 2909 39359 25119 5838 444 371
Autres établissements 27 149 130 8 2 1,51
Services administratifs 602 7962 6307 423 96 3,62
Zone de remplacement 931 20233 15539 1941 201 5,95
Onisep/dronisep 1

Total 16016 221811 143825 34343 2423 3,79
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Les personnels IATSS

54. 7% des personnels | ATSS ont pris au
tres Iégerement entre 2008/2009 (4%) et 2011/2012 (3.3%).
2008 - 2009 2009 - 2010 2010 - 2011 2011 - 2012
Nb jours de congés pris pendant |'année scolaire 36078 32991 34927 28790
Nb de congés pris pendant |'année scolaire 3455 3514 3467 2993
Nombre de personnes dans I'académie 2465 2427 2397 2371
Nombre de personnes ayant pris au moins un congé pendant I'année scolaire 1481 1459 1419 1297
Nombre de personnes n'ayant pris aucun congé 984 968 978 1074
Durée des congés par personne 14,6 13,6 14,6 12,1
Durée moyenne des congés par personne ayant pris au moins un congé 244 22,6 246 22,2
Nombre moyen de congés pris 14 14 14 13
Nombre moyen de congés par personne ayant pris au moins un congé 23 24 24 23
Taux Qapsence (Nb jours de congés pris pendant I'année scolaire/(Nombre de personnes dans 40% 37% 40% 33%
I'académie*365) *100
Comparatif des absences selon le département
Cbest | e d®partement de | 6Ai sne qui a
Taux d'absence selon le département
4,0 -
3,0 1
2,0 1
1,0
0,0 T 1
002 060 080

47



D.E.P.P.

Motifs et poids des absences

En durée, ce sont la maladie ordinaire, les congés longs suite a maladie et la maternité
quireprésententlpl us dbéabsences. En nombre, ce sont
dobabsences et | a formation professionnell e e

|Poids de la durée des absences|

@ en nombre
B en durée
Autre
Paternité
Matemnité
Maladie prof. ou accident du travail
Maladie ordinaire
Formation prof. et continue
En lien avec fonctions syndicales
Congés longs suite & maladie
Autoris. d'abs. a l'initiative de l'institution
Autorisation d'absence
0, % 10, % 20, % 30, % 40, % 50, % 60, % 70, %
Répartition des absences selon le corps
Le taux moy e persdnbedshAS 8Srest de 3BEs.
Nombre | Durée d'absence s Dant Nb Toux
Corps Libellé Edition{Absences) . o absences = [absences | Dontabsences = 14 § .
ifagents periode N-1 14 Mot iabsence
Adjointtechnique de recherche at de formation 208 3404 2760 320 45 4,49
Adjointtechnigue des établissemeants d'enselgherment 2 1 1 014
Agent contractuel administratif 1
Asgistant de sarvice social il 995 elelv} o7 i3 EAR
Assistante soclale contractuelle 12 55 0 ] 2 1,26
Assistant ingénieur 2
Attacheé d'administration de 'Bducation nationale et de 'enseignemant supérieur EEL] 24k Teod 174 o 2,04
Allllialre de buraau 166 1170 G57 165 79 1,83
Conseiller d'administration scolaire et universitaire 10 74 28 7 1 2,03
Consniller technigue de semvice social 13 FL3 194 11 E] 6,08
Contractual dix mols 24 470 433 13 =} 5,37
Contractual individuel 1
Infirmidre contractualle 249 73 i) ] 2 0,649
Infirmiara ou infirmiar 2
Ingenieur de recherche a
Ingénieur d'éludes 20 FEL] a2 26 a 385
Médecin contractuel santé scolaire k]
tWédacin de I'dducation nationale 27 117 aa [ 3 1,19
Médecin de I'dducation nationale - cansailler technigue 4
Farcours d'accies @ I'smploi ] a1 FF 4 6f
Sacrétalre général d'académia 1
Technician de racherche et da fafmation 1 a 1 1,37
Contractue| banéficiaire de l'obligation d'emplai ] 61 22 G i 1,65
Sacrétalre administratil de I'dducation nationale et de l'ensalgnemeant supériaur Add 5485 39071 531 a0 3,40
Technicien de racherche et formation a3 189 15 40 i 1,67
Infirrmiers de Mdducation nationale et de l'enseignament supdrieur caldégoria A 260 EiE 1582 G004 df 3,48
Administrataur de I'dducation nationale, de 'snseignement supérieur et de |a recherche 13 3 1 0,07
Agent camptable dEPCECF 1
Adjoint adrministratil de I"4ducation nationale el de l'enseignement supérieur 762 10613 FA0E 934 LE = 3,83
Auxiliaire de service 16 a4 ] 0,05
Total 2371 28790 19187 2993 403 3,33
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R®partition des absences selon |l e type dbo
Cbest dans |l es autres ®tablissements que
. Durée Dont absences Dont absences
Type d'établissement Nombre d'agents d'ab§ence sur >14] Nb absences N-1 >14] Taux d'absence
période N-1
Colléges (yc SEGPA) 717 9790 7022 970 128 3,74
Lycées (yc SGT) 622 7253 4638 884 105 3,19
Lycées prof. (yc SEP et EREA) 170 1839 1066 261 24 2,96
Autres établissements 19 542 443 26 8 7,82
Services administratifs 843 9366 6018 852 138 3,04
Total 2371 28790 19187 2993 403 3,33
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Accidents du travail et maladies professionelles.

) , . Nombre total Durée Durée Nb Nb agents Taux
Motif de I'absence Département ) :

d'agents absences| moyenne |absences| absents | d'absence

CONGE ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE SERVICE 002 8429 3217 23 141 128 0,11
060 12159 3343 21 162 149 0,08

080 8645 1910 18 107 94 0,06

CONGE ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE SERVICE Acad. 29233 8530 21 410 371 0,08
CONGE MALADIE PROFESSIONNELLE 002 8429 366 122 3 3 0,01
060 12159 37 37 1 1 0,00

CONGE MALADIE PROFESSIONNELLE Acad. 29233 403 101 4 4 0,00

Répartition des absences selon la fonction

Ce sont |l es personnels en postes adapt ®s
plus concernés par les absences.

) Nombre total Durée d'absence Dont Nb absences sur Dont Taux
Fonction . L absences . absences |
d'agents sur période N-1 >14] la période >14] d'absence
Accompagnement soutien et hors AlS 117
Administration 16
assistant d'éducation 2394
Assistant d' éducation-auxiliaire de vie scolaire 493 11 1 0,01
Assistant étranger 135
Besoins éducatifs AlS hors classe 390 98 23 13 1 0,07
Chef de travaux 95
Conseiller en formation continue 42
Conseillers pédagogiques (31.92) 5
Coordination insertion jeunes 21
Coordonnateur pédagogique en centre de formation d'apprentis 1
Direction 489
Documentation 294
Educateur en internat 36 10 1 0,08
Education 391 444 392 18 11 0,31
Emplois particuliers - actions diverses 34
Enseignement 20434 6802 5846 299 156 0,09
Formation continue des adultes 7
Inspection 105 75 48 4 1 0,20
Laboratoire 1
Mise & disposition avec remboursement 3
Orientation 163 126 91 8 4 0,21
Personnels administratifs 1631 578 505 24 14 0,10
Personnels médico-sociaux 427 10 2 0,01
Personnels ouvriers et de service 1
Personnels techniques 312 192 145 11 4 0,17
Pilotage et animation pédagogique 85
Postes adaptés 60 124 124 3 3 0,57
Remplacement 1051 463 253 30 5 0,12
Total 29233 8933 7427 414 199 0,08
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Modalité de service et travail a temps partiel

Les dates dobobservations sont 20009, 2010, 20

Les personnels de direction et doin

! néy a plus de personnels ° temps part.i
Les modal it ®s de service n 6 ®t afonttionp a s CC
débencadr ement

Les personnels doé®ducation et door.i

Les effectifs a temps partiel sont beaucoup plus élevés chez les femmes.

Evolution sexuée du temps partiel

Répartition des effectifs selon les quotités de service

La quotité de travail dominante est de 100% pour 92.4% des personnels.

50 % 13 100 a7
=40 4 80 % 27 a3 42
=80 & <100 % 2 100 43
100 % 512 74 42

TOTAL 554 76 42

Répartition des effectifs selon les modalités de service

Il'y a plus de temps partiedsir autorisation que de droit

T . | 100 % 8 1 75
emps incomplet Total 8 1 33 75
. . . . 50 % 1 0 40 100
Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise Total 1 ) 70 100
. . . >50 a 80 % 9 2 36 100
Temps partiel de droit pour élever un enfant Total 5 > % 100
. . . N >80 a <100 % 1 0 44 100
Temps partiel de droit pour soins a enfants ou ascendant Total 1 0 ) 100
50 % 9 2 50 100
. . >50 a 80 % 18 3 46 89
Temps partiel sur autorisation 805 <100% 1 o =) To0
Total 28 5 47 93
. . ) 50 % 3 1 42 100
Temps partiel thérapeutique Toral 3 1 2 100
. ! 100 % 504 91 42 75
Travail atemps plein Toral =0z oL e -5
TOTAL 554 100 42 76 51
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Les personnels du premier degré

Evolution sexuée du temps partiel

Ce sont les femmes qui sont en grande majorigérgps partiel dans le premier degré
(en sachant que les femmes sont nettement majoritaires dans le premier 888¢réles
personnels).

Répartition des effectifs selon les quotités de service

90.5% des personnels du premier degré exercent a temps complet.

50 % 312 97 40
>50 & 80 % 710 97 36
100 % 9778 82 40

TOTAL 10800 83 40
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Répartition des effectifs selon lemodalité de service

Crédit d'heures pour fonction élective >50280 % = 0 40 100
Total 1 0 40 100
. 100 % 359 3 34 90
Temps incomplet Total 359 3 34 90
50 % 2 0 42 100
Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise Total 5 0 42 100
50 % 115 1 34 98
Temps partiel de droit pour élever un enfant >50 a 80 % 421 4 33 98
Total 536 5 33 98
Temps partiel de droit pour personne handicapée >50280 % = 0 32 100
Total 1 0 32 100
50 % 9 0 47 100
Temps partiel de droit pour soins a enfants ou ascendant >50 a 80 % 15 0 41 100
Total 24 0 43 100
50 % 164 2 44 98
Temps partiel sur autorisation >50 a 80 % 271 3 41 97
Total 435 4 42 97
50 % 22 0 45 91
Temps partiel thérapeutique >50 4 80 % 1 0 58 100
Total 23 0 46 91
N . 100 % 9419 87 41 82
Travail a temps plein Total 9419 57 71 22
TOTAL 10800 100 40 83
Cbest pour |l es tranches do6©ge de 30/ 34 ans
les plus nombreux.
Répartition
du taux
de temps
partiel
selon l'age
20,0
15,0
10,0 l .
591 MmO Ol N e e e
18 20 25 30 35 40 45 50 55 60
20 24 29 34 39 44 49 54 59 64
ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans
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Les personnels du second degré

Evolution sexuée du temps partiel

Le nombre de personnes a temps partiel diminue de 200®a

-16,8
-17,5
-16,9

160 136 128 132
948 891 814 788

Ce sont en grande majorité les femmes qui sont a temps partiel dans le second degré
(les femmes composent 59% du personnel).

Répartition des effectifs selon les quotités de service

50 % 124 77 44
>50 & 80 % 451 87 41
>80 & <100 % 213 79 49
100 % 14126 57 39

TOTAL 14914 59 39

Répartition des effectifs selon les modalités de service

50 % 6 0 60 67
Cessation progressive d'activité >50 & 80 % 5 0 60 40
Total 11 0 60 55
50 % 1 0 52
T . 1A >50 a 80 % 1 0 50
Crédit d'heure pour fonction éléctive >80 5 <100 % 3 o s 3
Total 0 48 20
. I 100 % 1385 9 30 69
Temps incomplet Total 1385 9 30 69
50 % 2 0 38 50
Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise [>50 a 80 % 2 0 40 100
Total 4 0 39 75
50 % 23 0 36 100
. . . >50 a4 80 % 227 2 35 92
Temps partiel de droit pour élever un enfant >80 5 <100 % 3 5 32 100
Total 258 2 35 93
50 % 1 0 40 100
Temps partiel de droit pour personne handicapée >50 & 80 % 1 0 34
Total 2 0 37 50
50 % 2 0 37 100
iel de droi . N £ d >50 a 80 % 3 0 38 100
Temps partiel de droit pour soins a enfants ou ascendant >80 5.<100 % 1 5 == 100
Total 6 0 41 100
50 % 64 0 45 73
el . . >50 a 80 % 212 1 46 83
Temps partiel sur autorisation >80 3.<100 % o1 I 70 =5
Total 477 3 47 80
T iel the . 50 % 25 0 49 68
emps partiel thérapeutique Total > o 70 5| 54
N . 100 % 12741 85 40 56
Travail 3 temps plein Total 12741 85 40 56
TOTAL 14914 100 39 59
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Cbest entre 35 et 39 ans, 55 et 59 ans
au temps partiel

Répartition
du taux
de temps
partiel
selon l'age

15,0
10,0
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18 25 35 45 55 65

20 29 39 49 59 69
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Les personnels IATSS

Evolution sexuée du temps partiel

Ce sont en grande majorité les femmes (97%) qui travaillent a temps partiel (elles
représentent 84% du personnel).

Répartition des effectifs selon les quotités de service

50 % 47 91 46
>50 & 80 % 262 96 44
>80 a <100 % 61 93 45
100 % 2001 82 46

TOTAL 2371 84 46

84.4% des personnels IATSS exercent a temps complet.
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Répartition des effectifs selon les modalités de service

. . . L, 50 % 1 0 60 100

Cessation progressive d'activité Toral 1 o 0 100

. 100 % 46 2 44 93

Temps incomplet Toral yr: > 2 o3

50 % 8 0 35 100

. . . >50 & 80 % 37 2 34 95
Temps partiel de droit pour élever un enfant 2805 <100 % T 5 o

Total 46 2 35 93

50 % 2 0 46 100

. . . . >50 2 80 % 2 0 44 100

Temps partiel de droit pour soins a enfants ou ascendant >80 3 <100% > 0 = 100

Total 6 0 47 100

50 % 34 1 48 91

. . . >50 a 80 % 223 9 46 96

Temps partiel sur autorisation >80 3. <100 % =8 > YT o5

Total 315 13 46 96

. . . 50 % 2 0 46 50

Temps partiel thérapeutique Total > 0 76 0

. . 100 % 1955 82 46 82

Travail a temps plein Total 1955 a2 T 0=

TOTAL 2371 100 46 84

Cdbest dans el a3 5t/r3a9n cahnes dgbuceg | a proporti on
plus élevée.

Répartition
du taux
de temps
partiel
selon I'4ge

m 2Bl 0Rnns
30 40 50

20 60
24 34 a4 54 64
ans ans ans ans ans
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Les entrées dans les différentes catégories de personnels

Les personnels de direction et doéinspect.i
Grade Libellé Court MODE ACCES GRADE (Regroupements) Nombre d'agents m'?)?/(:n

Tableau d'avancement 39 59
DIR HC S/total du grade 39 59
Concours interne 6 50
Tableau d'avancement 139 53
DIRCL1 Détachement 9 a7
S/total du grade 154 53
Concours interne 186 45
Tableau d'avancement 1 62
Détachement 20 a7
DIR CL2 Liste d'aptitude 27 51
Intégration 1 a7
intégration suite a détachement ds un corps de personnels de direction 1 46
S/total du grade 236 46
S/total du corps|DIR 429 50
Tableau d'avancement 10 56
IA/IPR HC Sltotal du grade 10 56
Concours interne 18 47
Détachement 3 46
IAMPR CN Liste d'aptitude 1 56
S/total du grade 22 47
Si/total du corps|l.A/l.P.R. 32 50
Tableau d'avancement 20 56
IEN HC S/total du grade 20 56
Concours interne 36 48
IEN CN Liste d'aptitude 13 51
S/total du grade 49 49
Sltotal du corps|l.E.N 69 51
Fusion grades du corps des CASU 1 58
CASU S/total du grade 1 58
S/total du corps|C.A.S.U 1 58
Tableau d'avancement 3 59
PLP HC Sl/total du grade 3 59
S/total du corps|P.L.P. 3 59
Tableau d'avancement 1 59
EPSHCL S/total du grade 1 59
S/total du corps|PROF. EPS 1 59
Tableau d'avancement 15 54
P ECOLE HC S/total du grade 15 54
Concours interne 17 50
Concours externe 16 40
P ECOLECN Liste d'aptitude 11 51
S/total du grade 44 47
S/total du corps|PROF.ECOLE 59 49
Total 594 50
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Les personnels d&a®ducation et doéor.i
. . A
Grade Libellé Court MODE ACCES GRADE (Regroupements) Nombre d'agents mog),/zn
Tableau d'avancement 64 54
CPEHCL Détachement 1 59
S/total du grade 65 54
Concours externe 195 36
Concours interne 44 42
Concours réservé 32 49
Examen professionnel loi Sapin 29 48
CPECLN Liste d'aptitude 4 53
Détachement 2 38
recruté comme contractuel bénéficiaire de I'obligation d'emploi 2 37
S/total du grade 308 40
S/total du corps|C.P.E. 373 42
Tableau d'avancement 18 56
DCIO 91 S/total du grade 18 56
Concours externe 72 43
Concours réservé 9 47
Concours interne 8 48
Examen professionnel loi Sapin 5 45
COP Liste d'aptitude 3 57
Détachement 2 54
Concours (historique) 1 a7
Intégration 1 60
S/total du grade 101 45
Sltotal du corps|P. ORIENT. 119 46
Maitre auxiliaire garanti de réemploi 2 52
MA 2C S/total du grade 2 52
S/total du corps|M.A. 2 52
Recrutement direct 1 41
CTRBOEA S/total du grade 1 41
Sltotal du corps|CONTR BOE 1 41
Recrutement direct 59 32
CTEN 2CL S/total du grade 59 32
S/total du corps|PROF.CONTR 59 32
Total 554 42
Les personnels du premier degré
. . A
Grade Libellé Court MODE ACCES GRADE (Regroupements) Nombre d'agents mo%lZn
Tableau d'avancement 376 55
PH ECOLE HC Détachement 1 49
S/total du grade 377 55
Concours externe 6806 36
Liste d'aptitude 2028 50
Concours interne 1032 47
PECOLECN Détachement 8 46
Recruté comme contractuel bénéficiaire de I'obligation d'emploi 1 30
S/total du grade 9875 40
S/total du corps|PROF.ECOLE 10252 40
éleve instituteur 130 49
Concours externe 18 49
recrutement sans concours 6 55
INSTIT Concours interne 5 a7
Intégration 1 46
S/total du grade 160 49
S/total du corps|INSTIT 160 49
Recrutement direct 2 30
CTRBOEA S/total du grade 2 30
S/total du corps|[CONTR BOE 2 30
Recrutement direct 386 34
ASSED S/total du grade 386 34
S/total du corps|ASS-ED 386 34
Total 10800 40

58

ent



D.E.P.P.

Les personnels du second degré

Grade Libellé Court MODE ACCES GRADE (Regroupements) Nombre d'agents m?)?/in
Tableau d'avancement 1 48
DIRHC S/total du grade 1 48
Tableau d'avancement 1 a7
DIR CLA S/total du grade 1 a7
S/total du corps|DIR 2 48
Détachement 3 52
IA DSDEN S/total du grade 3 52
S/total du corps|IA-DSDEN 3 52
Tableau d'avancement 2 59
IEN H,CL S/total du grade 2 59
Concours interne 1 57
IEN CL.N S/total du grade 1 57
S/total du corps|I.E.N 3 58
Liste d'aptitude 28 54
CHAIRE SUP S/total du grade 28 54
S/total du corps|CHAIRE SUP 28 54
Tableau d'avancement 222 56
AGREGE HCL Détachement 1 59
S/total du grade 223 56
Concours externe 547 37
Concours interne 274 43
Liste d'aptitude 30 57
AGREGE CLN concours (historique) 3 a7
Intégration 1 59
S/total du grade 855 40
S/total du corps|AGREGE 1078 43
Tableau d'avancement 1355 53
CERT HCL Détachement 2 54
S/total du grade 1357 53
Concours externe 91 35
Concours interne 38 41
CERT, BIAD Intégration 5 45
concours (historique) 1 47
S/total du grade 135 37
Concours externe 4318 35
Concours interne 649 44
Concours réserve 186 47
examen professionnel loi Sapin 104 49
(ens public) ou 1990 (ens privé) 100 57
Détachement 36 39
CERT,CL N Intégration 31 55
Liste d'aptitude 15 56
Concours (historique) 11 47
Recruté comme contractuel bénéficiaire de I'obligation d'emploi 10 37
Mode d'acces non renseignée 3 44
Recrutement direct 1 41
S/total du grade 5464 38
S/total du corps|CERTIFIE 6956 41
Tableau d'avancement 8 53
CE EPSHCL S/total du grade 8 53
Tableau d'avancement 54 55
CE EPS EXC S/total du grade 54 55
S/total du corps|CH.ENS.EPS 62 55
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Grade Libellé Court MODE ACCES GRADE (Regroupements) Nombre d'agents m/;?;n
Détachement 1 41

CPECL N S/total du grade 1 41
S/total du corps|C.P.E. 1 41
Tableau d'avancement 144 57

PEGC CL EX S/total du grade 144 57
Tableau d'avancement 13 52

PEGCH CL S/total du grade 13 52
S/total du corps|PEGC 157 57
Tableau d'avancement 510 54

Concours interne 1 58

PLP HC Détachement 1 58
S/total du grade 512 54

Concours externe 2 48

PLP BIAD Concours interne 3 35
S/total du grade 5 40

Concours externe 859 38

Tableau d'avancement 81 53

Concours interne 315 44

Concours réservé 184 47

examen professionnel loi Sapin 96 47

Détachement 19 44

PLP CN concours (historique) 13 50
Mode d'accés non renseigné 9 38

Recrutement direct 6 43

recruté comme contractuel bénéficiaire de I'obligation d'emploi 4 44

Intégration 3 57

S/total du grade 1589 42

S/total du corps|P.L.P. 2106 45
Concours externe 2 62

cop S/total du grade 2 62
S/total du corps|P. ORIENT. 2 62
Tableau d'avancement 141 53

EPS H CL S/total du grade 141 53
Concours externe 5 32

BIAD EPS Concours interne 5 38
S/total du grade 10 35

Concours externe 606 34

Concours interne 98 42

Concours réservé 16 44

(ens public) ou 1990 (ens privé) 12 56

EPS CL N examen professionnel loi Sapin 7 48
Détachement 5 33

Liste d'aptitude 3 53

Intégration 1 57

S/total du grade 748 36

S/total du corps|PROF. EPS 899 38
maitre auxiliaire garanti de réemploi 1 43

MA1C S/total du grade 1 43
maitre auxiliaire garanti de réemploi 40 49

MA 2C S/total du grade 40 49
maitre auxiliaire garanti de réemploi 27 49

MASC S/total du grade 27 49
S/total du corps|M.A. 68 49
Tableau d'avancement 19 56

PROF ECOLE HC S/total du grade 19 56
Concours externe 258 36

Concours interne 58 47

PROF ECOLE CN Liste d'aptitude 58 51
S/total du grade 374 40

S/total du corps|PROF.ECOLE 393 41
INSTIT éléve instituteur 3 50
S/total du grade 3 50

S/total du corps|INSTIT 3 50
Recrutement direct 19 37

CTEN 1C Mode d'accés non renseigné 1 39
S/total du grade 20 37

Recrutement direct 342 36

CTEN 2C Mode d'acces non renseigné 15 34
S/total du grade 357 36

Recrutement direct 87 43

CTEN 3C S/total du grade 87 43
S/total du corps|PROF.CONTR 464 38
Liste d'aptitude 6 59

AE Intégration 2 60
S/total du grade 8 59

S/total du corps|A.E. 8 59
Recrutement direct 21 31

ASS LV S/total du grade 21 31
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= . s = . R—— . Age
Grade Libelle Court MODE ACCES GRADE {Regroupements) Nombre dagents mo;ren
S/total du corps|ASS LV 21 31
Recrutement direct 114 23
ASS ETRA S/total du grade 114 23
S/total du corps|C ASS ETRA 114 23
Recrutement direct 2500 29
ASS ED S/total du grade 2500 29
S/total du corps|ASS-ED 2500 29
Mode d'acces non renseigné 45 37
VACATAIRE S/total du grade 45 37
S/total du corps|VACATAIRE 45 37
Détachement 1 56
IA ADJ S/total du grade 1 56
S/total du corps|l.A. ADJ 1 56
Total 14914 39
Les personnels IATLSS
Grade Libellé Court MODE ACCES GRADE (Regroupements) Nombre d'agents mﬁ?/zn
Intégration protocole JACOB 2006 11 55
APAENES Tableau d'avancement 31 45
Sltotal du grade 42 47
Intégration protocole JACOB 2006 96 46
Concours interne 35 43
Liste d'aptitude 30 49
Concours externe 19 28
ADAENES Détachement 12 48
ENA / IRA 3eme concours 3 39
recruté comme contractuel bénéficiaire de l'obligation d'emploi 1 37
S/total du grade 196 44
S/total du corps|ADAENES 238 45
Concours externe 1 29
ASI Concours interne 1 42
S/total du grade 2 36
S/total du corps|ASI 2 36
Recrutement direct 12 30
ASOCCONE Sltotal du grade 12 30
S/total du corps|A.SOC.CONT 12 30
Concours externe 47 39
A SOC NS Détachement 8 42
S/total du grade 55 39
Tableau d'avancement 25 49
A SOC PR Détachement 6 52
S/total du grade 31 50
S/total du corps|ASS.SOCIAL 86 43
Tableau d'avancement 1 45
ATEC P1 S/total du grade 1 45
Tableau d'avancement 1 52
ATEC Sltotal du grade 1 52
Sitotal du corps|ATEC 2 49
Intégration des personnels de laboratoire dans les ITRF 13 48
Tableau d'avancement 11 49
ATRF P1 Intégration protocole JACOB 2006 2 56
S/total du grade 26 49
Intégration des personnels de laboratoire dans les ITRF 61 42
Tableau d'avancement 9 53
Détachement 1 42
ATRF P2 Intégration protocole JACOB 2006 2 46
Concours externe 3 26
Sltotal du grade 76 43
Intégration des personnels de laboratoire dans les ITRF 78 46
Tableau d'avancement 1 44
Détachement 4 43
ATRF 1 Intégration protocole JACOB 2006 1 51
liste spéciale d'intégration - Protocole JACOB 2006 4 48
S/total du grade 88 46
Intégration des personnels de laboratoire dans les ITRF 1 38
Détachement 13 48 61
ATRE 2 Intégration protocole JACOB 2006 1 61
recrutement sans concours 2 46
recruté comme contractuel bénéficiaire de I'obligation d'emploi 1 a7
S/total du grade 18 48
S/total du corps|ATRF 208 45
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L Age

Grade Libellé Court MODE ACCES GRADE (Regroupements) Nombre d'agents R
Recrutement airect T66 ¥4
AUX BUREAU S/total du grade 166 42
S/total du corps|AUX.BUREAU 166 42
Recrutement direct 1 55
C ADM 2C S/total du grade 1 55
S/total du corps|C.ADM. 1 55
Fusion grades du corps des CASU 10 52
CASU S/total du grade 10 52
S/total du corps|C.A.S.U 10 52
Recrutement direct 24 43
CONTRACT S/total du grade 24 43
S/total du corps | CONTRACT. 24 43
Recrutement direct 1 52
CONTR IND S/total du grade 1 52
S/total du corps|CONTR.IND. 1 52
Concours interne 8 51
CTC S sSOC Liste d'aptitude 5 55
S/total du grade 13 52
S/total du corps|C.TC.S.SOC 13 52
Tableau d'avancement 7 50
IGE 1C S/total du grade 7 50
Concours externe 8 36
Concours interne 3 44
IGE 2C Concours réservé 1 37
Détachement 1 40
S/total du grade 13 38
S/total du corps|IGE 20 42
Tableau d'avancement 1 65
IGR1C S/total du grade 1 65
Concours externe 1 44
IGR 2C constitution initiale de corps par voie directe 1 56
S/total du grade 2 50
S/total du corps|IGR 3 55
Recrutement direct 29 47
INFIR CONT S/total du grade 29 47
S/total du corps|INFIR.CONT 29 47
Détachement 1 47
INF EN CS S/total du grade 1 47
Détachement 1 35
INF EN CN S/total du grade 1 35
S/total du corps|INFIRM.-NS 2 41
Détachement 4 58
MED CONS T S/total du grade 4 58
S/total du corps|MED.CONS.T 4 58
Recrutement direct 3 48
MED CONTR S/total du grade 3 48
S/total du corps|MED.CONTR. 3 48
Tableau d'avancement 10 56
MED EN 1C Détachement 1 47
S/total du grade 11 55
Concours externe 9 45
Concours interne 5 50
MED EN 2C Liste d'aptitude 1 60
Recrutement direct 1 45
S/total du grade 16 48
S/total du corps|MED.EN. 27 51
Recrutement direct 3 24
PACTE S/total du grade 3 24
S/total du corps|PACTE 3 24
Détachement 1 40
SGA S/total du grade 1 40
S/total du corps|S.G.A. 1 40
Concours interne 1 41
TCHRF CN S/total du grade 1 41
S/total du corps|TCHRF 1 41
Recrutement direct 1 49
CTRBOE A S/total du grade 1 49
Recrutement direct 1 26
CTRBOEB S/total du grade 1 26
Recrutement direct 7 51
CTRBOEC S/total du grade 7 51
S/total du corps|CONTR BOE 9 48
Détachement 12 50
ADMENESR A S/total du grade 12 50
S/total du corps|ADMENESR 12 50
Recrutement direct 16 35
AUX SERV S/total du grade 16 35
S/total du corps|AUX.SERV. 16 35
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L , Age

Grade Libelle Court MODE ACCES GRADE (Regroupements) Nombre d'agents mo?/en
Fusion 2009 159 45
Tableau d'avancement 32 48
Concours interne 61 35
ADJENES C1 Concours externe 13 28
Emploi réservé 4 43
S/total du grade 269 43
Fusion 2009 62 44
recruté comme contractuel bénéficiaire de I'obligation d'emploi 15 45
recrutement sans concours 13 42
ADJENES C2 Détachement 3 44
recrutement par le pacte 1 23
S/total du grade 94 44
Fusion 2009 75 57
ADJENES P1 Tableau d'avancement 70 56
S/total du grade 145 57
Fusion 2009 114 52
Tableau d'avancement 125 47
ADJENES P2 Détachement 5 49
S/total du grade 244 50
S/total du corps|ADJENES 752 48
intégration dans le corps des infirmier(e)s catégorie A 177 44
concours unique sur titre 7 37
INFENES CN Détachement 1 41
S/total du grade 185 43
intégration dans le corps des infirmier(e)s catégorie A 64 52
INFENES CS Détachement 1 47
S/total du grade 65 52
S/total du corps|INF ENES 250 46
intégration corps de catégorie B (D 2009-1839 FP) 65 50
Tableau d'avancement 15 54
SAENES CE Détachement 3 56
S/total du grade 83 51
intégration corps de catégorie B (D 2009-1839 FP) 238 44
Concours interne 17 40
Liste d'aptitude 11 54
SAENES CN Concours externe 5 25
recruté comme contractuel bénéficiaire de I'obligation d'emploi 4 36
S/total du grade 275 44
intégration corps de catégorie B (D 2009-1839 FP) 41 55
Tableau d'avancement 32 47
Concours interne 7 39
SAENES CS Détachement 1 51
changement de corps par examen professionnel 3 40
S/total du grade 84 50
S/total du corps|SAENES 10 442 47
Intégration personnels ITRF de catégorie B dans le NES 5 53
TEC RF CE S/total du grade 5 53
Intégration personnels ITRF de catégorie B dans le NES 19 43
Concours externe 1 26
TEC RF CN Liste d'aptitude 1 50
S/total du grade 21 43
Intégration personnels ITRF de catégorie B dans le NES 7 A7
IECRECS S/total du grade 7 a7
S/total du corps|TECH RF 33 45
Détachement 1 54
AGTCET G1 S/total du grade 1 54
S/total du corps|AC EPCSCP 1 54
Total 2371 46

Remarque le protocole JACOB 2006 a entrainé un changement de tous les grades des agents des
cat ®gories C,

JACOB.

un nouveau

grade a

®t ®

acce® mtégrhtion s
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SECTEUR PRIVE

Les effectifs

Répartition des effectifs par année et par type de personnels

2009 2010 2011 2012 Evol. 20092012

Titulaires 7 g = 7 0.0 %
Maitres du prive 3198 3184 347 3120 24 %

Les effectifs par fonction et catégorie statutaire

2009 | 2010 | 2011 | 2012 201Elvl°2'(')12 203’/‘;'(')12 %defemmes |  Agemoyen
Besoins éducatifs AlS hors classe 1 2 2 2 0,0 100,0 100,0 *
Personnel ler degré
Enseignement 931 925 923 911 -1,3 -2,1 95,0 42
TOTAL Personnel ler degré 932 927 925 913 -13 2,0 95,0 42
Chef de travaux 5 5 7 5 -28,6 0,0 60,0 49
Personnel 2nd degré [Documentation 42 43 42 41 24 24 80,5 46
Enseignement 2226 2218 2181 2168 -0,6 -2,6 68,4 44
TOTAL Personnel 2nd degré| 2273 2266 2230 2214 0,7 2,6 68,6 44

Les personnels du premier et du second degrés connaissatitminution de leurs
effectifs entre 2011 et 2012.

Sociocdémographie des personnels par corps et par fonction
Les personnels du premier degré

Les femmes sont majoritaires dans | e prem
personnels est de 42 ans

25 i i ; 55 des &
Fenction Groups nature de support Hombre I'agents | Indice moyen  [Age moyen |Part des fenmes B I el e |
e 30 ans ans & plhes et plus phis
. i ATMGTRATION 1 53 100
Besoin éducatifs AIS hors classe
SMatal ? 53 110 100
ENSEIGHANT gL 43 3 B 10 0 14 3
Encei ENSEIHANT SPECALEE il 431 43 b3 B i 11 5
i
ISEREmER TRES 13 15 W W 7 7 T 3
Sotal i 84 42 a5 i i i 3
Total i3 484 42 a5 12 bl H 3
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Les personnels les plus nombreux dans le premier degré sont les personnels

enseignants.

Les personnels du second degré

La moyenne do6©ge des personnels est de
L, ..
féminine (69%).
: ) [ Pan dbes Part des | oy dos S0 s gt |Part des 55 ons | Pon dos 69 ans ot
Fotiction Corps Hembro " agess moyen | e [ Peti— """"i‘: = phis o phis phis
AGREGE 1
Il:"EF'!TIFIE 1 00
L T8 R T O TR | 1
FLF 7 o0
STt 5[ e 4w [ [ 0
CERTIFIE FL ard (11 k] 1mn [E] Fil
W E 7
Decumantation o [ T T Bl i fi 10
£ Totsd 49 473 It (5] T 41 7 |
|FROF ECOLE 1] __srz] a7 T3 ] iE iz iE
PROF EFS L1} 43 a4 a4 L] EE] 19 ]
CHEHEEFS 11 TiE 8 Gl T00] 100 26
I.GJ.'IF‘EL"'E 35.. TEE 51‘ &B | B1 33 11
CERTIFN 1178 =Tl ar fE] L] 4n an ]
FEGT ] o0
E BE Ta0] 483 &0 &8 52 T 7
FLF 180 an aT | a 43 24 6|
WA I ET 6 5l 78] B % i
AOREOE 1
CERTIFIE T a7 3] )| 1
|n.E i) 1 0D
5T okl N 514 iz o o = 22 d
Teaal FraR] 513 +4 [ 2] o = FF] ¥

2214 personnes travaillent dale second degré dont 2168 avec une fonction

déensei

gnement

Effectifs par corps et par établissement

Colléges YC SEGPA Lycées yc SGT LPyc SEP et EREA | Autres établissements Rl
F H Tot. F H Tot. F H Tot. F H Tot.

CERTIFIE 512| 155 667 370 162 532 5 8 13| 1 2 1214
M.A. 178| 97 275 110 47 157 42 38 80 1 3 515
P.L.P. 1 1 1 2 3| 134 54 188 192
AE. 60| 31 91 21 10 31 3 11] 1 1 134
PROF.EPS 26| 46 72 5 17 22 2 4 98
AGREGE 2 3 5 23 10 33 38
CH.ENS.EPS 4 3 7 2 1 3 1 1 11
PROF.ECOLE 8 3 11 11
PEGC 1 1 1
TOTAL| 791| 339 1130 532 249 781 192 105 2971 3 3 6 2214

51% des personnels du second degré travaillent dans un collége (35.3% dans un

lycée).
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Répartition sexuée des fonctions d'enseignement en collége

1000,

100, A

10, 1

AGREGE CERTIFIE CH.ENS.EPS PEGC P.LP. MA. PROF.ECOLE AE. PROF.EPS

Répartition sexuée des fonctions d'enseignement et des chefs de travaux en lycée

1000, 7 oF
OH
100, 1
10, 1

AGREGE CERTIFIE CHENSEPS PLP. MA. AE. PROF.EPS
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Les effectifs dbébenseignants par disciplin
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Structure par age

Les dates dbébobservations sont 20009, 2010
Les personnels du premier degré
913 agents composent cette catégoridGiP.
Les femmes y sont trés nettement majoritaires (95%).
La pyramide des ©ges expose une populatio
du premier degré est de 42 ans.
Pyramide des ages Glissement du poids des classes d'age
. —e— 31/12/2009
62 ] 18,% —=31/12/2012
57 ; 16.% ~ G ;\
1—.—' 14, %
| ' -
52 . — 12, % / \/ \\
| ||
47 ‘:I:“ 10, % /{/ \"\\\
1
I I " 8,%
42 - , / \
- : 6, %
37 : / \\
— 4, % Y, >
32 T | ' 2’% ./ \
27 o : ! 0, % . . . . . \\‘ .
%‘ 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60- 65-
22 ! : : : : . 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69
10 0 10 20 30 40 50 ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans
Poids des tranches d'ancienneté
40 ans et plus |
30a34ans
20 424 ans
104 14 ans
Moins de 5 ans
0,% 5% 10, % 15 % 20, % 25 %

Les professeurs des écoles ont une ancienneté générale de glelviglevee.
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Corps AGS moy.
PROF ECOLE 18
IMSTIT g
INST . SUPPL

Les personnels du second degré

2214 personnes composent cette catégorie de personnels en 2012.
Les femmes y sont majoritaires (69%).
L6Oge moyen est de 44 ans.

Pyramide des ages Glissement du poids des classes d'age
20, 94 —e— 31/12/2009
, Y
61 —=— 31/12/2012
] , 18, %
- T 16, % /A\ // \\
51 . 14, % \><.‘///\\\
12, %
46 = 0 4
- . 10, % 7 N
41 T y . 8, % / \\
: 6, %
3 - / W\
I 4, %
31 wl /[ A\
2,%
K4
26 0, % T T T T T T T T T )
20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60- 65-
20 | . . : . 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69
40 20 40 60 80 ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans

Poids des tranches d'ancienneté

40 ans et plus

30a34ans

20 a 24 ans

10a14 ans

Moins de 5 ans

0, % 20,% 40,% 60,% 80, %

La majorit® des personnels duésecond degr
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Les flux de personnels

Observation des départs provisoires entre le 01/09/2011 et le 01/09/2012

Départs définitifs effectués entre le 01/10/2011 et 01/10/2012
Observation des réintégrations entre le 02/09/2011 et le 02/09/2012

Les personnels du premier degré
Les flux de départs définitifs

50 agents ot quitté le premier degré entre I& dctobre 2011 et le®1 octobre 2012
dont 31 pour un départ a la retraite.

" [ [1] Age
Position dagents e CLD
cessation de fonction ; décés 1 *
sortie definitive : maotif non precisé 1 *
fin de fonction dans l'académie ou département 8 28
cessation de fonction ; décés 1 *
retraite (RETREF) parent d'un enfant invalide 1 *
retraite (RETREF) pour ancienneté 1er degré 20 a7
tetraite (RETREPR) mére de trois enfants 3 *
retraite (RGEE) sur demande 7 B3
fin de fonction : dans l'acadérmie ou 1A a 34
Personnel 1er degré 50 49
Les départs provisoires
Position Nb d'agents
congé parental 1
congé parental protégé 3
disponibilité pour convenances personnelles 2
disponibilité pour elever enfant moins de 8 ans (protége) 1
7
Les réintégrations
Il'y a eu 13 réintégrations dont 10 suite a un congé parental.
Libelle Long Pos. Preced Nb d'agents
congé parental 1
congé parental protegé 10 70

disponibilité pour suivre son conjoint

disponibilité pour elever enfant moins de 8 ans (protégé)

13
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Les personrels du second degré

Les flux de départs définitifs

119 agents ont quitté le second degré entré' l@dtobre 2011 et 1e®1 octobre 2012.

1 néy a pas eu de d®parts d®finitifs
retraite.
Position Nb d'agents|Age moy.] CLD
cessation de fonction : démission 8 38
sortie définitive : motif non precisé 9 34
sortie définitive : stagiaire 2nd degré 2 *
fin de fonction dans l'académie ou département 15 31
cessation de fonction : déces 7 52
cessation de fonction : convenance personnelle 1 *
cessation de fonction : licenciement 1 *
cessation de fonction pour invalidité 1 *
cessation de fonction suite adémission 2 *
démission avec indemnité de départ volontaire pour projet personnel 1 *
retraite (RGSS) au 01/09 aprés cessation progressive d'activité 1 *
retraite pour limite d'age 1 *
retraite (RETREP) sur demande pour invalidité 1 *
retraite sur demande pour ancienneté d'age et de services 1 *
retraite (RETREP) mére de trois enfants 4 *
retraite (RGSS) sur demande 43 62
fin de fonction : dans lI'académie ou 1A 21 41
Personnel 2nd degré 119 49
Les départs provisoires

Position Nb d'agents

congé parental protégé 3

disponibilité pour convenances personnelles 7

disponibilité pour soins ascendant handicape(protege) 1

11

Il'y a eu 11 départs provisoires entre le 1 septembre 2011 et le 1 septembre 2012.
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Les réintégrations

Libelle Long Pos. Preced Nb d'agents

congé parental protégé 7
disponibilité pour convenances personnelles 3
disponibilité pour suivre son conjoint 1
disponibilité pour soins ascendant handicape(protege) 1
12

Il'y a eu 12 réintégrations entre le 2 septembre 2011 et le 2 septembre 2012.
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Les absences

Les dates doéobservat ie2018.

sont

20009,

2010,

20

Observation des absences entre le 01/09/2011 et le 31/08/2012
Observation des personnes au 31/12/2012

Les congés étudiés ne comprennent pas les congés annuels mais les congés de
maladie, de formation et autres congés ( maternité, paternifg,tafloo n é ) .

2008 - 2009 - | 2010- | 2011 -
2009 2010 2011 2012
Nb jours de congés pris pendant I'année scolaire 55472 62342] 60024| 54050
Nb de congés pris pendant I'année scolaire 8052 8763 7423 5684
Nombre de personnes dans I'académie 3205 3193 3155 3127
Nombre de personnes ayant pris au moins un congé pendant I'année scolaire 2309 2435 2057 2011
Nombre de personnes n‘ayant pris aucun congé 896 758 1098 1116
Durée des congés par personne 17,3 19,5 19,0 17,3
Durée moyenne des congés par personne ayant pris au moins un congé 24,0 25,6 29,2 26,9
Nombre moyen de congés pris 2,5 2,7 2,4 1,8
Nombre moyen de congés par personne ayant pris au moins un congé 3,5 3,6 3,6 2,8
Taux d'absence (l‘\lb Jou’rs.de congés pris pendant I'année scolaire/(Nombre de 47% 53%| 52%| 47%
personnes dans I'académie*365) *100
Comparatif des taux doabsence sel on
Cbest | e d®partement de | a Somme qui
Taux d'absence selon le département

6,0 -

5,0 1

4,0 A

3,0 1

2,0 1

1,0

0,0 T T )

002 060 080
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Comparatif des taux doabsence selon | es p
Ce sont les personnels du prendee gr ® qui ont | e taux doabs
Taux d'absence selon les personnels
5,4 -
5,2 1
5,0 A
48 -
4,6 A
4,4 -
42 . ,
Personnel  du 1ler degré Personnel du 2nd degré
Motifs des absences
Dans | 6acad®mi e, ce sont |l es cong®s de m
dbabsence Ia plus ®l ev®e. Le cong® de mater
. , Durée Nb absences N Ml EEEmES Durée Taux
Motif de I'absence absents sur la ,
absences 1 L moyenne | d'absence
période
CONGE DE MALADIE ORDINAIRE 15806 2197 1942 7,2 1,38
CONGE DE MATERNITE 12493 118 117 105,9 1,09
CLD NON IMPUTABLE AU SERVICE (ENS PR.) 9495 69 57 137,6 0,83
CLM NON IMPUTABLE AU SERVICE 7251 48 47 151,1 0,64
STAGE DE FORMATION CONTINUE 4412 2042 1326 2,2 0,39
CONGE ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE SERVICE 1854 83 76 22,3 0,16
CONGE SUPPLEMENT. GROSSESSE PATHOLOGIQUE 601 51 51 11,8 0,05
AUTORISATION D'ABSENCE GARDE D'ENF MALAD 595 467 332 1,3 0,05
CONGE DE PATERNITE 330 30 30 11,0 0,03
CANDIDAT A UN CONCOURS OU EXAMEN 266 164 135 1,6 0,02
ABSENCE POUR EVENEMENT FAMILIAL 201 105 96 1,9 0,02
REPOS SUITES DE COUCHES PATHOLOGIQUES 180 10 10 18,0 0,02
AUTORIS.D'ABSENCE DIVERS AVEC TRAITEMENT 166 138 107 1,2 0,01
CONGE DE FORMATION PROF. INDEMNISE 122 1 1 122,0 0,01
AUTORISATION D'ABSENCE SANS TRAITEMENT 91 64 48 1,4 0,01
CONGE D'ADOPTION 65 1 1 65,0 0,01
PREPARATION A UN CONCOURS OU EXAMEN 55 40 35 1,4 0,00
ABSENCE POUR REUNIONS PEDAGOGIQUES 45 41 20 1,1 0,00
CONGE POUR INSTRUCTION MILITAIRE 10 10 1 1,0 0,00
CONGE FORMATION SYNDICALE 7 3 3 2,3 0,00
CONGE ACTIV. JEUNESSE ET EDUC. POPULAIRE 4 1 1 4 0,00
PARTICIPATION REMUNEREE A UN JURY 1 1 1 1 0,00
Total 54050 5684 9,5* 4,74

*La durée moyenne correspond ici au nombre de jours de congés rapporté au nombre de congés pris, ainsi une personne qui a pris 2 conges est

comptée 2 fois au numérateur
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Les personnels du premier degré

65% des personnels du premier degré ont pris un congé en 2011/2012.

2009 - 2010 - | 2011 -
2008-2009 539 2011 2012
Nb jours de congés pris pendant I'année scolaire 16769 19869 19741 17295
Nb de congés pris pendant I'année scolaire 1561 1778 1170 1304
Nombre de personnes dans |'académie 932 927 925 913
Nombre de personnes ayant pris au moins un congé pendant I'année scolaire 586 644 423 594
Nombre de personnes n'ayant pris aucun congé 346 283 502 319
Durée des congés par personne 18,0 21,4 21,3 18,9
Durée moyenne des congés par personne ayant pris au moins un congé 28,6 30,9 46,7 29,1
Nombre moyen de congés pris 1,7 1,9 1,3 1,4
Nombre moyen de congés par personne ayant pris au moins un congé 2,7 2,8 2,8 2,2
Taux d'absence (Nb Jou'rs.de congés pris pendant I'année scolaire/(Nombre de 4.9 % 5.9 % 58%| 52%
personnes dans |'académie*365) *100
Comparatif des absences selon le département
Cbest | e d®partement de | a S@&mme
Taux d'absence selon le département
7,0
6,0 A
5,0 1
4,0
3,0 1
2,0 1
1,0 1
0,0 T
002 060 080
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Motifs et poids des absences

En durée, ce sont les congés de maternité, les congés longs suite a maladie et la
maladie ordinaire qui représentent les absences les plus importantes. En nombre, ce sont la
formation professionnkd et continue et la maladie ordinaire qui engendrent la majorité des
absences.

Poids de la durée des absences

@ en nombre

Paternité H en durée

Maternité

Maladie prof. ou accident du travail

Maladie ordinaire ——‘

Formation prof. et continue | —— !

En lien avec fonctions syndicales

Congés longs suite & maladie | — ———

Autoris. d'abs. a l'initiative de l'institution

Autorisation d'absence

0, % 5, % 10,% 15,% 20,% 25,% 30,% 35 % 40,% 45 % 50,%

Répartition des absences selon le corps

Nombre Durée Dont Dont Taux
Corps Libellé Edition(Absences) , d'absence sur | absences > [ Nb absences N-1 | absences> |
d'agents L : . d'absence
période N-1 14] 14j
instituteur 34 500 373 76 7 4,03
professeur des écoles 735 15101 11756 1052 168 5,63
instituteur suppléant 144 1694 1240 176 27 322
Total 913 17295 13369 1304 202 5,19
Le taux dbéabsence | e plus ®l ev® est cel ui
R®partition des absassemens selon |l e type do
Durée Dont Dont Taux
Tvpe détablissement MNombre d'agents dabsence sur | absences = Nb absences N-1 |absences r 1I>‘9ence
période N-1 14 >14j | VF
Ecole 1erdegré 874 16688 12888 1267 133 5,23
Autres établissements L] 607 481 a7 9 4,26
Total 213 17295 13360 1304 202 519
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Les personnels du second degré

64% des personnes exercant dans le second degré ont pris au moins un conge.

2008 - . . Lo 2011 -

2000 2009 - 2010 (2010 - 2011 2012
Nb jours de congés pris pendant I'année scolaire 3avo3 42473 40283 3ETAA
Nb de congés pris pendant I'année scolaire F431 fA9aa 253 4380
Nombre de personnes dans l'académie 22713 2266 2230 2214
Nombre de personnes ayant pris au moins un congé pendant I'année scolaire 1723 179 1634 147
Nombre de personnes n'ayant pris aucun conge A40 4748 A9G Tar
Durée des congeés par personne 17.0 18,7 181 16,6
Durée moyenne des congeés par personne ayant pris au moins un conge 228 23,7 247 25,9
Nombre moyen de congés pris ] 31 28 2,0
Nombre moyen de congés par personne ayant pris au moins un congé KR 34 38 1
Taux d'absence {!'lh iouys fle conges pris pendant Fannée scolaire {Nombre de 47 % 51 % 49%| 45%

personnes dans lacademie '365) 100

Comparatif des taux doabsence selo

Cbest dans |l e d®partement

personnels du second degré.

Taux d'absence selon le département

6,0 -
5,0 1

4,0
3,0 1
2,0 1
1,0 1
0,0 T T

002 060

080

n
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Motifs et poids des absences

En durée, ce sont les congés longs suite a maladie , la maladie ordinaire et la maternité
qui représentent les absences les plus importantes. En nombre, &seabsont
majoritairement causées par la maladie ordinaire et la formation professionnelle et continue .

Poids de la durée des absences

@ en nombre

Paternité B en durée

Maternité

Maladie prof. ou accident du travail

Maladie ordinaire ——‘

Formation prof. et continue | —————— '

En lien avec fonctions syndicales

Congés longs suite & maladie |

Autoris. d'abs. a linitiative de linstitution [

Autorisation d'absence —

0, % 5 % 10, % 15, % 20, % 25, % 30, % 35, % 40, % 45, %

Répartition des absences selon le corps

Le t aux moyen débabsence des personnel s
ddensentgnetmel es charg®s dbéenseignement do®dL

taux doébabsence |l e plus ®l ev®,
. - Nombre DRI Dont Dont Taux
Corps Libellé Edition(Absences) . d'absence sur | absences > | Nb absences N-1 | absences> |

d'agents L. - . d'absence

période N-1 14] 14]
adjoint d'enseignement 134 3818 3126 288 46 7,81
maitre auxiliaire 515 7480 4912 1032 81 3,98
professeur agrégé 38 164 46 47 2 1,18
professeur certifié 1214 19576 14020 2287 207 4,42
professeur d'enseignement général des colléges 1 1 1 0,27
professeur des écoles 11 60 34 6 2 1,49
chargé d'enseignement d'éducation physique et sportive 11 705 658 19 6 17,56
professeur d'éducation physique et sportive 98 2130 1716 178 32 5,95
professeur de lycée professionnel 192 2821 1487 522 34 4,03
Total 2214 36755 25999 4380 410 4,55

R®partition des absences selon | e type dbo
Le taux doébabsence | e plus ®icante®colege. t rouve
. Durée Dont Dont Taux
Type d'établissement Nombre d'agents d'absence sur | absences > Nb absences N-1 [ absences |

période N-1 14 >14] dabsence

Colléges (yc SEGPA) 1130 20878 15547 2166 247 5,06

Lycées (yc SGT) 781 10709 7338 1434 105 3,76

Lycées prof. (yc SEP et EREA) 297 5093 3114 762 58 4,70 78
Autres établissements 6 75 18 3,42
Total 2214 36755 25999 4380 410 4,55
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Accidents du travail et maladies professionnelles

Répartition des absences selon le département

: , , Nombre total Durée Durée Nb Nb agents Taux
Motif de I'absence Département . .
d'agents absences | moyenne [absences| absents [ d'absence
CONGE ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE SERVICE 002 789 227 13,4 17 15 0,08
060 990 1256 27,3 46 43 0,35
080 1348 371 18,6 20 18 0,08
CONGE ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE SERVICE Acad. 3127 1854 22,3 83 76 0,16
Répartition des absences selon la fonction
. Nombre Durée d'absence sur ISR Nb absences sur S Taux
Fonction total . absences - absences ,
e période N-1 >14] la période >14] d'absence
Besoins éducatifs AlS hors classe 2
Chef de travaux 5
Documentation 41 110 77 7 3 0,74
Enseignement 3079 1744 1462 76 40 0,16
Total 3127 1854 1539 83 43 0,16
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Modalités de service et travail a temps partiel

Les dates doéobs e0ld adliedb20R2, sesitaumetperi@ldd de ans.2

Evolution des personnels a temps partiel

En 2012, 251 agents exercent a temps partiel.

2009 2010 2011 2012 Evol. 2009/2012

Personnel ler degré 90 118 120 117 30,0
Personnel 2nd degré 137 134 130 134 -2,2
Total 227 252 250 251 10,6

Il'y a plus de temps partiel sur autorisation que de temps partiel de droit pour élever un

enfant.
2009 2010 2011 2012

cessation progressive d'activité 0,2% 0,2 % 0,1%| 0,1%
temps incomplet 19,5%]| 20,7 %| 20,6 %]| 20,7 %
teirzzzrﬁ)itlel de droit pour créer ou reprendre une 0.0 % 0.0 %

temps partiel de droit pour élever un enfant 1.2% 1,8% 19%| 21%
temps partiel de droit pour personne handicapée 0,1%| 01%
temps partiel de droit pour soins a enfant ou ascendant 0,1% 0,2 % 0,1%| 02%
temps partiel sur autorisation 52 % 54 % 54%| 56%
temps partiel thérapeutique 0,2 % 0,3 % 03%| 0,1%
travail a temps plein 73,4%| 71,4%| 715%| 71,3%

Les temps incomplets correspondent aux agents non titulaires ne travaillant pas a temps plein
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Les personnels du premier degré

Evolution sexuée du temps partiel

'l vy a plus de femmes temps partiel que
Evol.
2009 2010 2011 2012 2009/2012
F 88 116 119 116 31,8
H 2 2 1 1 -50,0
Total 90 118 120 117 30,0
Répartition des effectifs selon les quotités de service
QUOTITE DE Nombre | Part des Age moven
SERVICE d'agents | femmes 9 y
50 % 69 99 43
>50 a 80 % 48 100 40
100 % 796 94 42
TOTAL 913 95 42
Il'y a plus de temps partiel suntarisation que de droit.
. . . , QUOTITE DE \ Age | Part des
Modalité de Service Libellé SERVICE Nombre d'agents |Part (%) moyen | femmes
Temps incomplet 100 % >3 >8 39 98
P P Total 53] 58 39 98
50 % 19 2,1 34 100
Temps partiel de droit pour élever un enfant >50 a 80 % 21 2,3 32 100
Total 40 4,4 33 100
Temps partiel de droit pour personne handicapée 20 % = 01 >3 100
PSP pourp P Total 1 o1 53 100
50 % 1 0,1 52 100
Temps partiels de droit pour soins a un enfant ou ascendant |[>50 &80 % 2 0,2 41 100
Total 3 0,3 45 100
50 % 47 51 46 98
Temps partiel sur autorisation >50 a 80 % 25 2,7 47 100
Total 72 7,9 46 99
Temps partiel thérapeutique 20 % ! 0.1 > 100
PSP peutiq Total i o1 56 100
Tr il &tem lein 100 % 743 81,4 43 94
avail atemps piel Total 743 81,4 43 94
TOTAL 913 100 42 95
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Répartition
du taux
de temps
partiel
selon l'age

B . lemmm.nm
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Les personnels du second degré

Evolution sexuée du temps partiel

60
64
ans

2009 2010 2011 2012 Evol. 2009/2012
F 129 124 120 120 -7,0
H 8 10 10 14 75,0
Total 137 134 130 134 -2,2

Ce sont en majorité des femmes qui travaillent a temps partiel

Répartition des effectifs selon les quotités de service

QUOTITE DE Nombre | Part des Age moyen
SERVICE d'agents | femmes
50 % 18 78 47
>50 a 80 % 69 91 48
>80 a <100 % 47 91 49
100 % 2080 67 44
TOTAL 2214 69 44

6.1 % des personnels du second degré exercent a temps partiel.
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Répartition des effectifs selon les modalités de service

Modalité de Service Libellé QL;EEI\;I—IEEDE Nombre d'agents |Part (%) onglzn feanr:n:jzz
. . P >50 280 % 2 0,1 60 50
Cessation progressive d'activité Total > o1 M %
. 100 % 593 26,8 38 64
Temps incomplet Total 593 26,8 38 64
50 % 6 0,3 36 83
. . , >50 a 80 % 18 0,8 37 94
Temps partiel de droit pour élever un enfant 3805 <100 % 1 0.0 29 100
Total 25 1,1 36 92
. . . , >50 a 80 % 1 0,0 58 100
Temps partiel de droit pour personne handicapée Total 1 0.0 T8 100
50 % 1 0,0 51 100
Temps partiels de droit pour soins a un enfant ou ascendant [>80 a <100 % 1 0,0 46 100
Total 2 0,1 49 100
50 % 9 0,4 51 78
. . . >50 a 80 % 48 2,2 52 92
Temps partiel sur autorisation >80 3 <100 % 25 20 0 o
Total 102 4,6 51 90
Temps partiel thérapeutique 50 % 2 0.1 26 20
Total 2 0,1 56 50
s . 100 % 1487 67,2 47 69
Travail a temps plein Total 1157 o2 e, 9
TOTAL 2214 100,0 44 69
Répartition
du taux
de temps
partiel
selon I'age
15,0
10,0
50
0,0
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
24 29 34 39 44 49 54 59 64 69
ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans
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Les entrées dans les différentes catégories de personnels

Les personnels du premier degré

Grade Libellé Court MODE ACCES GRADE (Regroupements) Nombre d'agents mAO?/Zn

Tableau d'avancement 27 57
P ECOLE HC Sltotal du grade 27 57
Concours externe 333 35
Liste d'aptitude 279 51

Concours interne 91
P ECOLE CN 48
recrutement sans concours 4 51
Intégration 1 48
S/total du grade 708 43
Sitotal du corps|PROF.ECOLE 735 44
concours spécial de recrutement d'instituteur 28 40
recrutement sans concours 5 38
INSTIT Intégration 1 55
S/total du grade 34 40
S/total du corps|INSTIT 34 40
Recrutement direct 1 23
INS AV CAP Sltotal du grade 1 23
Recrutement direct 143 34
INS SS CAP Sltotal du grade 143 34
S/total du corps|[INST.SUPPL 144 34
Total 913 42

Les personnels du second degré

Grade Libellé Court MODE ACCES GRADE (Regroupements) Nombre d'agents mﬁ?{in
Concours externe 1 57

AGREGE CLN S/total du grade 1 57
concours d'accés a I'echelon de remuneration 23 47

Concours externe 4 55

AGREGE HC Liste d'aptitude 1 58
S/total du grade 28 48

Tableau d'avancement 9 58

AGREGE CN S/total du grade 9 58
S/total du corps|AGREGE 38 51
Tableau d'avancement 1 59

CERTHCL S/total du grade 1 59
concours d'acces a l'echelon de remuneration 2 47

CERT BIAD Concours externe 6 46
S/total du grade 8 46

Concours externe 4 44

CERTCLN S/total du grade 4 44
concours d'acces a I'echelon de remuneration 434 43

(ens public) ou 1990 (ens privé) 299 51

CAFEP 140 34

CERTIF CN Liste d'aptitude 51 51
Concours externe 26 51

C.A.E.R. spécifique 27 49

S/total du grade 977 45

Tableau d'avancement 224 56

CERTIF HC S/total du grade 224 56
S/total du corps|CERTIFIE 1214 47
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Grade Libellé Court

MODE ACCES GRADE {Regroupements)

Hombre Age

dagems moyen

Tahleau d'avancement 11 a4

CE EPS EX Shotal du grade 11 L1
Shotal du corps |{CH.ENS.EPS 11 L)
Tableau d'avancement 1 (i3

PEGC EX Shotal du grade 1 64
Siotal du corps [PEGC 1 64
Tahleau d'avancement 43 A4

PLP HC Concaurs externe 1 a5
Sitotal du grade 44 hd4

{ens public) oo 1990 {ens privé) 31} a0

concours d'accés a l'echelon de rermuneration f3 41

Tahleau d'avancement a A6

CAFEP 20 34

Recruterment direct 4 44

PLP CN Liste d'aptitude 2 B0
CAER. spécifique 2 44

Concours interne 1 37

ingpection speciale AE privé 1 a7

Sitotal du grade 148 44

Shtotal du corps |PLLP. 192 47
Recruterment direct 4 45

MA 1 recruterment externe sans concours par commission de sélection 2 A7
Sitotal du grade 1] 46

Recrutement direct 434 38

MA 2 recruterment externe $ans concours par commission de sélection a2 ar

! recruternent sans concours par liste classee par ordre d'aptitude 1 i}
Shotal du grade 488 35

Recruternent direct 15 43

MA 3 recruterment externe sans concours par commission de selection 4] 49
Shotal du grade 21 415

Siotal du corps |M.A. 515 36
Tableau d'avancemeant 3 B0

P ECOLE HC Sitotal du grade 3 60
Concours externe a 34

P ECOLE CN Liste daptitude 3 a6
Siotal du grade ] 42

Shtotal du corps |PROF.ECOLE 11 47
décision d'une commission académigue dinspection 4] 48

inspection speciale AE privé 43 a3

AE Liste d'aptitude 4 il
Sitotal du grade 134 a0

Shtotal du corps |AE. 134 50
concours d'acces a l'echelon de rermuneration a5 34

{ens public) ou 1990 {ens privé) T a1

P EPS CN CAFEP 11 33
Liste d'aptitude 1 A6

Shotal du grade 84 43

Tahleau d'avancement 14 a4

P EPS HC Shotal du grade 14 LT !
Siotal du corps [PROF.EPS 98 44
Total 2214 44
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Les actions en faveur des personnels

PRESENTATION DU SERVICE SOCIAL EN FAVEUR DES PERSONNELS

Le fonctionnement et les missions du service social en faveur des personnels sont définis par la
circulaire ministérielle du 11 septembre 1991, modifiée par la circulaire du 28 juillet 1995.

Ce service social sp®cialis® du travail sdinscrit dal
rencontr®es par | es personnels 7 | é6interface entre vi
Au sein de | 6£ducati oni adatpaorntailcei,pel e slea vmicee seorc T uv
gestion des ressources humaines, collabore au dispositif rattachées aux postes adaptés et participe a

| 6®1 aboration de |l a politique dbéaction sociale de | da
Dans | 6acad®mi e doéAmicemp,osi®e deerbviacsesiess antes sociale
| 60i se et 2 dans | a Somme) . Les assistantes sociale
Acad®mi ques des Services de | 6£ducation National e.

Léencadr ement techni gque ilérs technigsesde rs@vicep social, toaseiller®@ n s e
technique du Recteur.

LES USAGERS DU SERVICE SOCIAL

Le service intervient aupr s de | 6:eemseignartisl e nod e s cat (
enseignant s, qubdils soient ¢raite, #tudaireis U ho® ainsieqone lesong® o u
enseignants du secteur privé sous contrat.

Lébassistante sociadusouauedenucilet dans ¢ uespeat dusetretprofessionnel et
toujours avec | e consentement de | dagent.

En 2011/2012, un nouvel outil statistique de recueil des données pour les assistantes sociales a été

mis en place a partir du mois de mars 2012. Les personnel s ne sont comptabil
au titre de | 6ann®e scolaire et | e sent plgsieurssentretiense s s o C i
au cours desquels sont abord®s plusieurs motifs dobéint

Le service social a recu et accompagné 1074 personnelsdur ant | dann®e 2011/ 2012. (
| ®g re baisse par rapport ° I 6ann®e pr®c®dent e.
Celareprésenteplus de 3% de | 6ensemble des effectifs des pers

titulaires et enseignants du privé, hors retraités et ayants droits)
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Al Typologie des personnels recus par le service social

Répartition des usagers en fonction des catégories

0,
12% O Enseignants ler®

4% 31% H Enseignants 2d°
O Direction Inspection

O Education Orientation

W IATSS
O Enseignants Privé ler® et 2d°
6% o .
=]
1% Retraités / Ayants droit

18%

28%

I.LA.T.S.S. : Ingénieur, administratif, technique, santé, social

Les enseignants du 1° degré ont été plus nombreux a solliciter le service social en 2011/2012. La

catégorie des ingénieurs, des administratifs, des techniciens, de santé et sociaux connait une
augmentation de plus de 52 % par rapport ~ | dann®e 20
Les demandes des retraités sont stables sur les deux derniéres années.

Pourcentage dbébusagers rencontr®s par | e service s
aux effectif s de | dacad®arhiBi I(aBouorcc & de | 6acad®mie 2012)
Type de personnels 2011/2012
TITULAIRES
ler degré 3,05%
2nd degré 2,21%
Direction Inspection 1,14%
Education, Orientation 7,46%
ILAT.S.S* 6,82%
NON TITULAIRES
ler degré 1,67%
2nd degré 1,25%
Education, Orientation 1,67%
ILAT.S.S* 18,90%
| Enseignants PRIVE 1,48%
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* LA.T.S.S. : Ingénieur, administratif, technique, santé, social

Répartition entre les titulaires, les non titulaires et les retraités

Retraités /
ayants droit
12%

Non titulaires
13%

Titulaires
75%

En 2011/2012,les personnels titulaires ont ®t ® plus nombr et
63% a 75% contrairement au non titulaires dont le taux baisse de 20% a 13%.

Répartition Femmes / Hommes

Composition de la cellule familiale des personnels rencontrés
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